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BAKAN SUNUķU 

 

Gemiĸimizden bug¿ne uzanan bir hayēr 

yapma davranēĸē olarak vakēf; óiyilikô ve 

óyardēmseverlikô kavramlarēnē 

kurumsallaĸmēĸ bir yapē halinde getirerek 

ºnemli bir hizmet alanēnē oluĸturmuĸtur. 

Sosyal alanēn hemen hemen tamamēnē 

kapsayan bir alēĸma alanēna sahip olan 

vakēflarēn k¿lt¿r ve medeniyet tarihimizde 

ok ºnemli bir yeri vardēr. 

Ķyilikte yarēĸan ecdadēmēzēn y¿zyēllara 

sirayet eden duyarlēlēklarē, g¿n¿m¿ze vakēf 

kurumlarē eliyle yansētēlmaktadēr.  

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēna baĵlē olarak faaliyet gºsteren ve ¿lkemizin en kºkl¿ ve b¿y¿k 

devlet kurumlarēndan biri olan Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, hem Seluklu ve Osmanlēôdan kalan 

vakēflarēn kuruluĸlarēnda belirlenen ĸartlar doĵrultusunda yºnetimlerini, hem de yeni vakēflarēn 

iĸ ve iĸlemlerini gerekleĸtirmektedir. 

Vakēf k¿lt¿r varlēklarēnēn bakēmē, onarēmē ve yaĸatēlmasē, vakēflarēn, vakfiyelerindeki 

amalarēnē gerekleĸtirilebilmesi iin vakēflara ait menkul ve gayrimenkul¿n en y¿ksek geliri 

getirici ĸekilde deĵerlendirilmesi Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

5018 sayēlē Kamu Mali ve Kontrol Kanununun 41ôinci maddesine istinaden, hesap verme 

sorumluluĵu erevesinde kamu kurumlarē tarafēndan her yēl idare faaliyet raporlarē 

hazērlanarak s¿resi ierisinde kamuoyuna duyurulmaktadēr.  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 2022 yēlēnda gerekleĸtirmiĸ olduĵu faaliyetleri ve sonularēnē 

ieren ñ2022 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunuò kamu yºnetiminin ĸeffaflēk ve aēklēk ilkeleri 

doĵrultusunda kamuoyunun bilgisine sunar, emeĵi geenlere teĸekk¿r ederim.  

 

                             Mehmet Nuri ERSOY 

                                           T.C. K¿lt¿r ve Turizm Bakanē 
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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

 

Vakēf; bireysellikten 

ēkēĸēn, karĸēlēk beklemeden 

elindekini paylaĸmanēn, 

yardēmlaĸma ve 

dayanēĸmanēn en kapsamlē 

ve en geliĸmiĸ halidir. 

Y¿zyēllar boyunca vakēflar; 

din, eĵitim, bilim, k¿lt¿r, 

sanat, saĵlēk, evre, 

ĸehircilik ve sosyal 

hizmetler gibi birok alanda 

faaliyet y¿r¿tm¿ĸt¿r. 

G¿n¿m¿zde kendisine verilen yetki, gºrev ve sorumluluklar erevesinde, Vakēflar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿; tarihte ok anlamlē bir iz bērakan ve geleceĵe de ēĸēk tutmaya devam eden 

vakēflarēn, varlēklarēnē s¿rd¿rerek vakfiye ĸartlarē doĵrultusunda faaliyet gºstermelerini 

saĵlamaktadēr. Bir baĸka deyiĸle; 61 bin mazbut, 248 m¿lhak, 5.746 yeni ve 167 cemaat vakfēn 

iĸ ve iĸlemleri ile denetimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z eliyle y¿r¿t¿lmektedir. 

Tarihimizin bize kalan binlerce yēllēk zengin k¿lt¿rel mirasēmēza sahip ēkēlarak Vakēf K¿lt¿r 

Varlēklarēnēn bakēm, onarēm ve restorasyon faaliyetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

s¿rd¿r¿lmektedir. Vakfiye ĸartlarēnē yerine getirmek iin vakēflara ait akarlar 

deĵerlendirilmekte ve vakēf ruhu tanētēlarak gelecek nesillere aktarēlmaktadēr. Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z k¿lt¿rel mirasēn korunmasē amacēyla 2022 yēlē irisinde; 1.298.452.016 TL 

harcama yapmēĸtēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, vakfiyelerde yer alan hayēr ĸartlarēnē yerine getirmek iin b¿y¿k bir 

ºzenle alēĸmaktadēr. Bu amala her ay 81 Ķl Merkezinde kuru gēda paketleri ihtiya sahibi 

ailelere teslim edilmekte, ilkokul-ortaokul ve liselerde eĵitim gºren ºĵrencilere burs verilmekte 

ve muhta durumda bulunan yetim ve engelli vatandaĸlarēmēza muhta aylēĵē ºdenmesi 

yapēlmaktadēr. Ayrēca, Ey¿p Ķmaretinden 3.500 kiĸiye her g¿n bir ºĵ¿n sēcak yemek hizmeti 

verilmektedir.  Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z vakfiyelerdeki hayēr ĸartlarēnē yerine getirmek amacēyla 

2022 yēlē ierisinde; 344.896.058 TL hayēr hizmeti harcamasē yapmēĸtēr. 
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Kamu kaynaklarēnēn plan, program ve belirlenen hedefler doĵrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē saĵlamak amacēyla uygulamaya konulan 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41ôinci maddesine istinaden, kamu 

kurumlarē tarafēndan idare faaliyet raporlarē hazērlanmaktadēr. 

Mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik erevesinde hazērlanan ñGenel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2022 

Yēlē Ķdare Faaliyet Raporuònu, ilgililerine faydalē olmasē temennisi ile kamuoyunun bilgisine 

sunarēm. 

 

              Sinan AKSU 

 T.C. K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 

              Vakēflar Genel M¿d¿r¿  
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I. GENEL BĶLGĶLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MĸSYON 

òVakĕflarĕ, vakfedenlerin iradesi doķrultusunda, g¿n¿m¿z 

ĺartlarĕna uygun olarak yaĺatmak, geliĺtirmek ve gelecek 

nesillere aktarmak ó 

 VĸZYON 

òEvrensel deķerler ve aķdaĺ yºntemler ile insanlĕķĕ, vakĕf 

ruhu ve medeniyetinde birl eĺtiren ºnc¿ bir kurum olmakó 
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MĶSYON  

ñVAKIFLARI, VAKFEDENLERĶN ĶRADESĶ DOĴRULTUSUNDA, G¦N¦M¦Z 

ķARTLARINA UYGUN OLARAK YAķATMAK, GELĶķTĶRMEK VE GELECEK 

NESĶLLERE AKTARMAKò 

Ķyilik duygusunun somutlaĸtēĵē vakēflar, kamusal hizmetlerin en kēsa yoldan halka 

ulaĸtērēlmasēnda, eĵitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardēmlaĸma duygularēnēn 

kurumsallaĸmasēnda, toplumun katmanlarē arasēnda gelir dengelerinin korunmasēnda, ¿lkenin 

siyasi ve ekonomik istikrarēna katkē saĵlanmasēnda, ĸehirlerin yaĸanabilir hale getirilmesinde 

y¿zyēllarca ºnemli bir iĸlev gºrm¿ĸt¿r.   

G¿n¿m¿zde ĸartlarēnē yerine getirmek m¿mk¿n olmayan vakēflarēn, iradeleri doĵrultusunda 

yaĸatēlmasēnē saĵlamak iin g¿n¿m¿z ĸartlarēna uyarlanmasē b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Bu 

doĵrultuda hayri, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik ĸartlarē g¿ncellenerek kurucusunun niyeti 

erevesinde bu vakēflarēn yaĸatēlmasē saĵlanmaktadēr.      

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ y¿zlerce yēl ºteden uzanan vakēf elini bug¿n ihtiyacē olanlara 

ulaĸtērmaya alēĸarak d¿nden bug¿ne miras kalan vakēf k¿lt¿r¿ ve duyarlēlēĵēnē bug¿nden 

yarēna da modern bir izgide taĸēmaya alēĸmaktadēr. Aynē zamanda g¿n¿m¿zde m¿lhak, esnaf, 

cemaat ve yeni vakēflar ile varsa bunlarēn iktisad´ iĸletmelerinin ve mallarēnēn ilgisine gºre 

vakfiyesine, vakēf senedi h¿k¿mlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare 

edilip edilmediĵi ile mevzuata uygunluk denetimi de yapēlmaktadēr.   
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VĶZYON 

ñEVRENSEL DEĴERLER VE ¢AĴDAķ Y¥NTEMLER ĶLE ĶNSANLIĴI, VAKIF 

RUHU VE MEDENĶYETĶNDE BĶRLEķTĶREN ¥NC¦ BĶR KURUM OLMAKò 

Vakēflar, y¿zyēllardēr Anadolu topraklarēnda etkisini s¿rd¿ren g¿l¿ ve kºkl¿ kurumlardēr. 

Vakēf k¿lt¿r ve medeniyeti; bu topraklar ¿zerinde filizlenmeye baĸladēĵē dºnemden beri t¿m 

canlēlara hizmet etmeyi amalamēĸ, baĸta hayērseverlik olmak ¿zere yardēmlaĸmak, iyilik 

yapmak, paylaĸmak, adalet ve hakkaniyet gibi her toplum tarafēndan kabul gºren evrensel 

deĵerler ¿zerine inĸa edilmiĸtir. Bunlar insanlēĵē daha y¿ksek bir k¿lt¿r ve medeniyet 

seviyesine ēkarmakta ºncelikli deĵerlerdir.  Dolayēsēyla Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ y¿klenmiĸ 

olduĵu toplumsal ve vicdani sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini bu deĵerler ēĸēĵēnda 

y¿r¿tmektedir.  

Bununla birlikte vakēf kurumunun dinamik yapēsēndan dolayē sunulan hizmetler her devrin 

ihtiyalarēna gºre farklēlēk gºstermiĸ ve bu farklēlēk amaca ulaĸmada kullanēlan yºntemleri de 

s¿rekli g¿ncellemeyi gerektirmiĸtir.  Ķĸte bu anlayēĸla Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, sunulan 

hizmetlerde en y¿ksek standardē yakalamak ve toplum refahēna katkēda bulunmak amacēyla 

faaliyetlerini aĵdaĸ yºntemlerle y¿r¿tmesi gerektiĵi inancēnē taĸēmaktadēr.  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kullandēĵē g¿ncel yºntemler ile t¿m insanlēĵē benimsediĵi bu kutsal 

deĵerler etrafēnda toplayēcē bir rol oynamayē ve bºylece t¿m d¿nyayē vakēf ruhu ve 

medeniyetinde birleĸtirmeyi, bunun yanē sēra gerek yurt iinde gerekse yurt dēĸēnda birok 

kurum ve kuruluĸa model ve yol gºsterici olmayē da amalamaktadēr. 
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B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 

ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiò (Kararname Numarasē: 4) nin 693. 

maddesi ile d¿zenlenen gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Mazbut vakēflarēn vakfiyelerinde veya vakfiye yerine geen h¿ccet, berat, ferman gibi 

Belgelerinde yazēlē hayr´, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik ĸart ve hizmetleri yerine getirmek.  

b) Vakfiyelerde ºngºr¿len hizmetlerin en iyi ĸekilde yerine getirilebilmesini saĵlamak 

amacēyla Genel M¿d¿rl¿ĵe ve mazbut vakēflara ait paralar ile mallarē deĵerlendirmek, daha 

fazla gelir getirici yatērēmlara tahsis etmek.  

c) Genel M¿d¿rl¿ĵe ve mazbut vakēflara ait paralar ile iĸletmeler kurma, kurulmuĸ ĸirketlere 

iĸtirak etme, bunlarēn sermaye artēĸlarē hususlarēnda karar vermek.  

) Yurt ii ve yurt dēĸēndaki vakēflara ait vakēf k¿lt¿r varlēklarēnē ihya etmek.  

d) M¿lhak, cemaat ve yeni vakēflar ile esnaf vakēflarēnēn denetimini yapmak.  

e) Vakēflarla ilgili konularda araĸtērma, geliĸtirme, eĵitim, k¿lt¿r ve yayēn faaliyetlerinde 

bulunmak, ulusal ve uluslararasē koordinasyonu saĵlamak.  

f) Vakēf k¿lt¿r varlēklarēndan oluĸan koleksiyonlar meydana getirmek; m¿ze, k¿t¿phane ve 

k¿lt¿r merkezleri kurmak.  

g) Bu Bºl¿m ve ilgili diĵer mevzuat ile Genel M¿d¿rl¿ĵe verilen gºrevleri yapmak.  

Genel M¿d¿rl¿k, vakēflara iliĸkin gºrevlerle ilgili olarak diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

ierisinde alēĸēr ve koordinasyonun saĵlanmasē hususunda gerekli tedbirleri alēr. 

C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapē  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez teĸkilatē; Ankaraôda 3 merkez binasē, taĸra teĸkilatē; 24 ildeki 

25 Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmet binasē ve Ayvalēk Vakēf Zeytinlikleri Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 

¿retim alanlarē ve hizmet binasē ile faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. Ayrēca t¿m Bºlge 
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M¿d¿rl¿klerinde personelin kullanēmēna ayrēlmēĸ 824 adet vakēf konutu stat¿s¿nde olan 

baĵēmsēz bºl¿m bulunmaktadēr. Bununla birlikte, 2 adedi Ķstanbulôda ve 1 adedi de Ankaraôda 

olmak ¿zere toplam 3 adet Vakēf Evi hizmet vermektedir. 

Genel M¿d¿rl¿ĵe ait hizmet binalarēnēn alanlarē (mĮ), vakēf konutu stat¿s¿nde olan baĵēmsēz 

bºl¿m ve misafirhane sayēlarē (adet) Tablo 1ôde gºsterildiĵi gibidir. 

Tablo 1: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne Ait Fiziksel Yapē 

S
IR

A
 N

O
 

MERKEZ ve  TAķRA 

TEķKĶLATI 

HĶZMET 

BĶNASI 

(mĮ) 

VAKIF KONUTU 

STAT¦S¦NDE OLAN 

BAĴIMSIZ B¥L¦M 

SAYISI  (Adet) 

MĶSAFĶRHANE 

SAYISI  

(Adet) 

1 Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  (2 Blok ) 11.200 110 - 

2 Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵē 3.809 - - 

3 K¿lt¿r ve Tescil Daire Baĸkanlēĵē 4.450 - - 

4 Adana Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 924 11 - 

5 Ankara Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 3.302 34 - 

6 Antalya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.482 40 - 

7 Aydēn Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 757,23 22 - 

8 Balēkesir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.140 14 - 

9 Bitlis Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 2135 18 - 

10 Bursa Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.274 21 - 

11 Diyarbakēr Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.289 21 - 

12 Edirne Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.516 - - 

13 Erzurum Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1180 17 - 

14 Gaziantep Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.573 13 - 

15 Hatay Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 2.640 24 - 

16 Ķstanbul Vakēflar I. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.800 179 - 

17 Ķstanbul Vakēflar II. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 6.359 123 - 

18 Ķzmir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.642 26 - 

19 Kastamonu Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 800 3 - 

20 Kayseri Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 900 24 - 

21 Konya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 2081 14 - 

22 K¿tahya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 2.422 14 - 

23 Malatya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.064 12 - 

24 Samsun Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.102 16 - 

25 Sivas Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 284,94 25 - 

26 ķanlēurfa Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.060 19 - 

27 Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 789 12 - 

28 Trabzon Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 680 12 - 

29 Ayvalēk Vakēf Zeytinlikleri Ķĸletme  

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

500 - - 

30 Vakēf Evi   

( 2 adet Ķstanbul, 1 adet Ankara) 

3.534 - - 

TOPLAM  77.689,17 824 0 
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2. Teĸkilat Yapēsē  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st seviyedeki karar organē olan Vakēflar Meclisi; Genel M¿d¿r, ¿ 

Genel M¿d¿r yardēmcēsē ve I. Hukuk M¿ĸaviri olmak ¿zere beĸ, vakēf konusunda bilgi ve 

deneyim sahibi y¿ksekºĵrenim mezunlarē arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanacak beĸ, yeni 

vakēflarca seilecek ¿, m¿lhak ve cemaat vakēflarēnca seilecek birer ¿ye olmak ¿zere toplam 

on beĸ ¿yeden oluĸur. Genel M¿d¿r aynē zamanda Vakēflar Meclisinin de baĸkanēdēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st amiri Genel M¿d¿r olup; Genel M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere ¿ 

Genel M¿d¿r Yardēmcēsē atanabilir. 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿; merkez ve taĸra teĸkilatēndan meydana gelmektedir. Vakēflar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez teĸkilatē; 14 adet hizmet biriminden, taĸra teĸkilatē ise 25 adet Bºlge 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 1 adet Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿nden oluĸmaktadēr. 

Genel M¿d¿rl¿k Merkez Teĸkilatē: 

1. Vakēf Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

2. Hayēr Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē  

3. Sanat Eserleri ve Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  

4. Yatērēm ve Emlak Daire Baĸkanlēĵē  

5. Saĵlēk Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē   

6. K¿lt¿r ve Tescil Daire Baĸkanlēĵē  

7. Dēĸ Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē 

8. Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵē   

9. Ķ Denetim Birim Baĸkanlēĵē  

10. Hukuk M¿ĸavirliĵi 

11. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē  

12. Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi   

13. Personel Daire Baĸkanlēĵē 

14. Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

Genel M¿d¿rl¿k Taĸra Teĸkilatē: 

× Bºlge M¿d¿rl¿kleri (25 adet) 

1. Adana Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

2. Ankara Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

3. Antalya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  
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4. Aydēn Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

5. Balēkesir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

6. Bitlis Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

7. Bursa Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

8. Diyarbakēr Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

9. Edirne Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

10. Erzurum Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

11. Gaziantep Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

12. Hatay Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

13. Ķstanbul Vakēflar I. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

14. Ķstanbul Vakēflar II. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

15. Ķzmir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

16. Kastamonu Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

17. Kayseri Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿   

18. Konya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

19. K¿tahya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

20. Malatya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

21. Samsun Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

22. Sivas Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

23. ķanlēurfa Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

24. Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

25. Trabzon Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿  

× Ķĸletme M¿d¿rl¿kleri (1 adet) 

Ʒ      Ayvalēk Vakēf Zeytinlikleri Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ayrēca Kurumun b¿nyesinde;  

Ankara Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak  

 Ankara Vakēf Eserleri M¿zesi  

 Taceddin Dergahē ve Mehmet Akif Ersoy K¿lt¿r Merkezi 

Edirne Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak  

 Selimiye Vakēf M¿zesi  

Gaziantep Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak  

 Gaziantep Mevlevihanesi Vakēf M¿zesi  
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Ķstanbul Vakēflar I. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak  

 Halē, Kilim ve D¿z Dokuma Yaygēlar M¿zesi (yapēlandērma s¿recinde) 

 T¿rk Ķnĸaat ve Sanat Eserleri M¿zesi (yapēlandērma s¿recinde) 

 T¿rk Vakēf Hat Sanatlarē M¿zesi  

 V.G.M. Akaretler Mustafa Kemal M¿zesi 2010  

Ķstanbul Vakēflar II. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak  

 Ķbrahim Hakkē Konyalē K¿t¿phanesi 

Ķzmir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak  

 Tire Necippaĸa K¿t¿phanesi 

Kastamonu Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

 ķeyh ķaban-ē Veli Vakēf M¿zesi 

Konya Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

 Sahip Ata Vakēf M¿zesi  

Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

 Mevlevihane Vakēf M¿zesi  

 Halef Sultan Vakēf K¿lt¿r Merkezi  

Sivas Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

 Sivas Gºk Medrese Vakēf M¿zesi 

Erzurum Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē olarak 

 Erzurum ¢ifte Minareli Vakēf M¿zesi 

ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Merkez K¿t¿phanesi olmak ¿zere toplam 12 adet vakēf m¿zesi, 2 adet 

vakēf k¿lt¿r merkezi ve 3 adet vakēf k¿t¿phanesi bulunmaktadēr.  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ teĸkilat yapēsē Tablo 2ôde gºsterildiĵi gibidir.  
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Tablo 2: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ķemasē 
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Tablo 3: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Bºlge M¿d¿rl¿kleri - Baĵlē Ķller 

SIRA 

NO 

B¥LGE M¦D¦RL¦Ĵ¦N¦N ADI BAĴLI ĶLLER 

1 ADANA   Adana, Mersin   

2 ANKARA   Ankara, Bolu, ¢ankērē, D¿zce, Kērēkkale   

3 ANTALYA   Antalya, Burdur, Isparta   

4 AYDIN   Aydēn, Denizli, Muĵla   

5 BALIKESĶR   Balēkesir, ¢anakkale   

6 BĶTLĶS   Bitlis, Hakk©ri, Muĸ, ķērnak, Siirt, Van   

7 BURSA   Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova   

8 DĶYARBAKIR   Diyarbakēr, Batman, Bingºl, Mardin   

9 EDĶRNE   Edirne, Kērklareli   

10 ERZURUM   Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Iĵdēr, Aĵrē   

11 GAZĶANTEP   Gaziantep, Kahramanmaraĸ, Kilis    

12 HATAY   Hatay, Osmaniye   

13 ĶSTANBUL I. B¥LGE   Avrupa Yakasē, Tekirdaĵ   

14 ĶSTANBUL II. B¥LGE   Anadolu Yakasē, Kocaeli   

15 ĶZMĶR   Ķzmir, Manisa   

16 KASTAMONU   Kastamonu, Bartēn, Karab¿k, Zonguldak   

17 KAYSERĶ   Kayseri, Niĵde, Nevĸehir, Kērĸehir   

18 KONYA   Konya, Aksaray, Karaman   

19 K¦TAHYA   K¿tahya, Afyonkarahisar, Eskiĸehir, Uĸak   

20 MALATYA   Malatya, Elazēĵ, Tunceli   

21 SAMSUN   Samsun, Ordu, Sinop   

22 SĶVAS   Sivas, Yozgat   

23 ķANLIURFA   ķanlēurfa, Adēyaman   

24 TOKAT   Tokat, Amasya, ¢orum   

25 TRABZON   Trabzon, Artvin, Giresun, G¿m¿ĸhane, Rize   

 

3. Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē 

Kurumsal merkezi biliĸim teknolojisi alt ve ¿st yapēsēnēn kurulmasēna ve iyileĸtirilmesine, 

bilgisayarlarēn ve teknolojik kaynaklarēn kullanēmē esnasēnda karĸēlaĸēlan sorunlarēn ºz¿m¿ne 

ve yazēlēmlara yºnelik konularda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna baĵlē Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan birimlere teknik destek verilmektedir. 
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Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde; lokal ve geniĸ alan aĵēmēzdaki t¿m sistemler, u kullanēcēlarēn baĵlē 

olduĵu ve yºnetildiĵi altyapēlar, t¿m iĸ uygulamalarē ve veriler, sanallaĸtērma mimarisine dayalē 

yedekli yapēdaki sunucular ve merkezdeki akēllē depolama ve yedekleme ¿nitelerine ilave 

olarak Konya iline konuĸlu ñFelaket Kurtarma Merkezi (FKM)òndeki sistemler aracēlēĵēyla 

g¿ncel ve yedekli bir yapēda tutulmaktadēr.  

Merkez ve taĸra teĸkilatēnēn internet ve noktadan noktaya veri iletiminde Mpls Metro Ethernet, 

p2p teknolojileri/ºz¿mleri kullanēlmakta, aĵ altyapēsēndaki ve baĵlantēlardaki sorunlarēnēn 

takibi, ºz¿m¿ ve raporlama iĸlemleri yapēlmaktadēr.  

Biliĸim altyapēmēzdaki bileĸenler (sunucular, aktif cihazlar, g¿venlik ¿r¿nleri, son kullanēcē 

makineleri vs.) ¿zerinden alēnan loglar da, bir log yºnetim uygulamasē ¿zerinde toplanmakta 

ve analiz edilmektedir. 

Kullanēcēlardaki 3. parti uygulamalar, merkezi bir yama yºnetim uygulamasē ¿zerinden 

g¿ncellenerek, g¿venlikleri saĵlanmaktadēr. Kurumun blacklistôlere girmeden toplu e-posta 

gºnderim ihtiyacēnēn karĸēlanmasē iin de yazēlēmsal bir ºz¿m kullanēlmaktadēr. 

Biliĸim sistemlerimiz ve ilgili s¿relerimiz; iyi dok¿mante edilmiĸ ve uluslararasē standartlara 

sahip g¿venlik ve iĸletim protokollerine gºre ISO 27001 ve 27002 standardē referans alēnarak 

yºnetilmekte olup bu amala ISO 27001:2017 sertifikasē alēnmēĸtēr. 

Gºr¿nt¿l¿ aramalar ve evrimii toplantēlar aracēlēĵēyla Genel M¿d¿rl¿k personelinin birbiri 

ile baĵlantē kurmasēna, kurum ii iletiĸimi artērarak iĸ s¿relerinin hēzlandērēlmasēna, uzaktan 

eĵitim verilebilmesine ve bºylelikle kurumsal kapasitenin artērēlmasēna imk©n saĵlayan kurum 

ii haberleĸme uygulamasē kullanēlmaktadēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) farklē bir bakēĸ aēsēyla 

hazērlanan yeni tasarēmēyla, Ayvalēk Vakēf Zeytinlikleri Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ¿r¿n satēĸ 

sitesi de www.vakifzeytinleri.gov.tr adresinde hizmet vermektedir. 

Kurum ii iletiĸim ve bilgi paylaĸēmēna katkē saĵlanmasē bazē i s¿relerin takibi iin; baĸvuru 

formlarēna (Bgys dok¿manlarē, Nitelikli elektronik sertifika baĸvuru, lojman baĸvuru, iĸi 

bordro dºk¿m¿, sms onaylē etki alanē ĸifresi deĵiĸtirme), telefon rehberine, raporlara, haber ve 

duyurulara ve eĸitli bilgilere tek bir noktadan ulaĸēlabilmesi amacēyla ñKurumsal Intranet 

(VGM Intranet Portalē-VINPO)ò kullanēlmaktadēr.  
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Kurumsal bilgi g¿venliĵinin saĵlanmasē amacēyla, aĵ eriĸim kontrol sistemi, sunucu ve son 

kullanēcē g¿venliĵine, e-posta trafiĵine yºnelik g¿venlik sistemleri devreye alēnmēĸtēr. 

Kamu kurumlarēndan web servisleri kanalē ile veri alēmēnda, kullanēmēnda hesap 

verilebilirliĵinin saĵlanmasē iin servislerin kullanēm bilgilerinin loglanmasē, servis eriĸim 

izinlerinin uygulama bazēnda tek noktadan yºnetilmesi iin kullanēlan web servisleri g¿venliĵi 

platformu yenilenmiĸ ve platformun hizmet verdiĵi servisler artērēlmēĸtēr. 

T¿m yerleĸkelerimizdeki kullanēcēlarēn kurumsal ve kurum dēĸē uygulamalar, donanēm, aĵ 

eriĸimleri, g¿venlik, vpn, e-imza iĸlemleri de dahil t¿m son kullanēcē iĸlemleri, destek hizmetleri 

dairesine dair iĸlemlere dair sorun ve taleplerin yerinden ya da uzaktan eriĸilerek ºz¿m¿, 

alēnan aĵrēlarēn sonulandērēlmasē iĸlemleri iin ñYardēm Masasē Uygulamasēò yēl ierisinde 

geliĸtirilerek hizmete verilmiĸtir. 

PCI DSS standardē gereĵi, kiracēlarēmēzēn Sanal POS uygulamasē kullanarak ºdeme yapmalarē 

nedeniyle yēlda en az 4 kez d¿zenli zafiyet tarama testleri yapēlarak sistemler ¿zerinde bilgi 

g¿venliĵine dayalē kontrol-iyileĸtirme s¿releri s¿rd¿r¿lmektedir. Bunun dēĸēndan t¿m i ve dēĸ 

sistem ve uygulamalarēmēz iin zafiyet tarama ve penetrasyon testleri yapēlmaktadēr. 

Merkezi veri tabanēmēz ¿zerindeki g¿venliĵin artērēlmasēna yºnelik olarak, veri tabanēnēn 

ºn¿nde ayrē bir katman olarak gºrev yapan g¿venlik uygulamasē ile t¿m eriĸim haklarē 

¿zerindeki g¿venliĵin sēkēlaĸtērēlmasēna ve izlenmesine devam edilmektedir. 

Personelin kurum ii veya dēĸē paydaĸlarē ile iĸ s¿relerine dair dosyalarēn g¿venli paylaĸēmē 

iin yabancē dosya paylaĸēm siteleri yerine, kurumsal g¿venli dosya paylaĸēm uygulamasē 

kullanēlmaktadēr.  

T¿m bilgisayarlara iliĸkin envanter bilgilerinin toplanmasēnēn yanē sēra, yazēlēm,  iĸletim sistemi 

ve g¿ncelleĸtirme daĵētēmē yapēlmakta, bu sayede lisanslē herhangi bir iĸletim sistemi ya da 

yazēlēm, istenilen parametrelerle kolaylēkla kullanēcē bilgisayarlarēna kurulabilmekte, kontrol¿ 

ve raporlanmasē saĵlanabilmektedir.   

Kurumsal t¿m uygulamalar ile kullanēlmak ¿zere kurum ii ve dēĸē kullanēcēlar iin ok 

katmanlē merkezi kullanēcē doĵrulama platformu ve yeni nesil g¿venlik duvarē devreye 

alēnmēĸtēr. 
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T¿rkiye genelinde lokasyonlara sahip genel m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n t¿m yerleĸkelerindeki personel 

takip ve kayēt sistemleri/turnikeler merkezileĸtirilmiĸ, giriĸ ve ēkēĸ prosed¿rlerine standart 

getirilerek, kayētlarēn merkezi takibi saĵlanmēĸtēr. 

Elektronik Belge Yºnetim Sisteminde dosya arĸivleme ve aēk kaynak kodlu veritabanē 

(Postgresql) kullanēmēna geilmiĸ, verileri yedeklenmesinde/geri dºn¿lmesinde daha 

uygulanabilir bir yapēya ve maliyet etkin ĸekilde veri yºnetimine geiĸ saĵlanmēĸtēr. 

Kurumsal uygulamalarēn ilgili olanlarē iin e-devlet kapēsē entegrasyonlarē, kamunet ¿zerinden 

iletiĸim alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ºzg¿ kurumsal yazēlēmlar ise aĸaĵēda yer almaktadēr. 

Entegre Vakēf Otomasyon Sistemi (EVOS) 

Evos, yardēm masasēnē da ieren 17 mod¿l¿ ile beraber kurumun iĸ s¿relerin b¿y¿k bir kēsmēnē 

b¿nyesinde toplamakta olup, m¿lk envanteri, kiralama ile ilgili iĸ ve iĸlemler, vakēf 

taĸēnmazlarēna ait gelir ve giderlerin takibi, hukuk s¿releri, taĸēnmaz k¿lt¿r varlēklarēnēn bilgi 

ve belgelerinin saklanmasē, taĸēnmaz mallarēnēn m¿lkiyet, imar-kadastro iĸlemleri, taĸēnmaz 

deĵerlendirme, ºdenek tahsis ve yatērēm programē iĸlemleri, lojman s¿releri takibi, nakit 

izleme, yurtdēĸē k¿lt¿r varlēklarē, hayrat taĸēnmazlarē, arĸivleme ve yardēm masasē amacēyla 

kullanēlmaktadēr. 

Hayēr Hizmetleri Yºnetim Sistemi (HHYS): 

Hayēr Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē ile Bºlge M¿d¿rl¿kleri arasēndaki koordinasyonun ve sosyal 

yardēm hizmetlerinin daha g¿venilir, hēzlē ve etkin bir ĸekilde yapēlmasē amacēyla uygulamaya 

konulmuĸtur. Verilmekte olan hizmetlere ait baĸvuru alma, baĸvuru deĵerlendirme ve hizmet 

takip iĸlemleri HHYS ¿zerinden yerine getirilmektedir. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile ilgili kamu 

kurumlarē arasēnda yapēlan veri paylaĸēmlarē ile hizmet takip iĸlemlerinde m¿kerrerliĵin 

ºnlenmesi ve kontrollerin yapēlmasēnda HHYS ile diĵer kurum bilgi sistemlerinden 

yararlanēlmaktadēr. 

Vakēf Dijital Arĸiv Yºnetim Sistemi (VDAYS):  

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn arĸiv, m¿ze ve k¿t¿phanelerinde bulunan vakēflarla ilgili 

belgelerin; mikrofilm ortamēnda ºrneklerinin alēnmasē, dijital kopyalarēnēn hazērlanmasē, 

Arapa belgelerin T¿rkeô ye terc¿mesi ile Osmanlēca belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye, 

ferman, ilam, h¿ccet, berat ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarēnēn yapēlmasē ve derlenip 

bilgisayar ortamēna alēnmasē amacēyla kullanēlmaktadēr.  
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Vakēf Bilgi Yºnetim Sistemi (VBYS):  

Vakēflar Yºnetmeliĵi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarēn yaĸadēĵēmēz bilgi 

aĵēna uygun bir yapēlanmayla vakēflar tarafēndan internet ¿zerinden doldurularak 

gºnderilebilmesi, idari para cezalarē ile ilgili uygulamalarēn sistematik olarak takip 

edilebilmesi, m¿lhak, esnaf, cemaat ve yeni vakēflarla ilgili t¿m bilgilerin e-Devlet projeleri 

kapsamēnda ilgili kurum ve kuruluĸlarla sanal ortamda paylaĸēlabilmesi amacēyla y¿r¿rl¿ĵe 

konulmuĸtur. 

Ķ Denetim Sistemi (ĶDES): 

Ķdaremiz alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek, kaynaklarēn etkin, ekonomik ve verimli 

ĸekilde yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan i 

denetim faaliyetlerine iliĸkin yºnetim, raporlama, izleme ve arĸivleme iĸlemlerinin sayēsal 

ortamda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla kullanēlmaktadēr. 

Vakēf Denetim Sistemi (VADES): 

Web tabanlē merkezi bir uygulama olarak personel (m¿fettiĸ) gºrevlendirmesi, soruĸturmalarēn, 

vakēflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihelerinin sistem ¿zerinden oluĸturulmasē ve 

takibini, belli bir tarihten baĸlayarak oluĸturulacak veri tabanēnda kayēt altēna alēnmasē ile bu 

iĸlemlerin sistem tarafēndan farklē kriterlere gºre seimlik ya da otomatik olarak 

raporlanmasēnēn yapēlabilmesi amacēyla kullanēlmaktadēr. 

Taĸēnēr Vakēf K¿lt¿r Varlēklarē Yºnetim Sistemi (TVKV): 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē m¿zeler, depolar ve camilerdeki taĸēnēr vakēf k¿lt¿r 

varlēklarēnē kayēt altēna almak iin ñTaĸēnēr Vakēf K¿lt¿r Varlēklarē Yºnetim Sistemi (TVKV)ò 

hazērlanmēĸtēr. Bu sistemle Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē m¿ze, cami ve depolarda 

bulunan t¿m eserler merkezi bir kayēt altēna alēnēp dijital olarak yºnetilecektir. Sistem, RFID 

(radyo frekanslē tanēmlama) teknolojisiyle entegre olup m¿ze ve arĸiv teknolojileri aēsēndan 

yeniliki bir uygulamadēr. Uygulamanēn fonksiyonlarēnēn geniĸletilmiĸ s¿r¿m¿ iin alēĸmalara 

baĸlanmēĸtēr. 

Vakēflar Meclisi Kararlarē Yºnetim Sistemi (VMKYS) 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ meclisince alēnan kararlarēn takibi, arĸivlenmesi, yenilerinin 

eklenmesi amacēyla devreye alēnmēĸtēr. 

Ayrēca, kurum iin ºzelleĸtirilmiĸ paket ĸeklinde veya diĵer kurumlara ait olup mevzuat 

kapsamēnda kullanēlmasē gereken yazēlēmlar olarak; T¿mleĸik Bilgi G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemleri Uyum Yazēlēmē, Ķnsan Kaynaklarē Yºnetim Sistemi (ĶKYS), Elektronik Belge 
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Yºnetim Sistemi (EBYS), Kamu Hesaplarē Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yºnetim Sistemi (MYS) 

ve B¿te Yºnetim Enformasyon Sistemi (E-b¿te), E-fatura, Elektronik Kamu Alēmlarē 

Platformu (EKAP) gibi uygulamalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n iĸ ve iĸlemlerinin yerine 

getirilmesinde birimlerimiz tarafēndan kullanēlmaktadēr.  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez ve taĸra teĸkilatēnda kullanēlan teknolojik cihaz, malzeme 

ve taĸētlara Tablo 4ô te yer verilmiĸtir. 

Tablo 4: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Merkez ve Taĸra Teĸkilatēnda Kullanēlan 

Teknolojik Cihaz, Malzeme ve Taĸētlar 

SIRA 

NO 

TEKNOLOJĶK CĶHAZ, MALZEME ve TAķITLAR ADEDĶ 

1 Bilgisayar (Masa¿st¿ Kasalar-T¿mleĸik-Ķnce Ķstemci Bilgisayarlar) 2.119 

2 Bilgisayarlar (Diz¿st¿-Tablet) 518 

3 Bilgisayar (Sunucu) Kasalarē 7 

4 Anaatē (Konsol) Bilgisayarlar 2 

5 Faks-Faksimile Cihazlarē 36 

6 Fotoĵraf (Fotoĵraf-Film Alma) Makineleri 118 

7 Fotokopi Makineleri 234 

8 Projektºr-Projeksiyon Cihazlarē ve Tepegºz (Slayt Cihazlarē) 51 

9 Routerlar (Merkez Omurga-Ķnternet ve Ķntranet Yºnlendirici ve 

Sonlandērēcē) 

16 

10 Tarayēcēlar (Usb/Masa¿st¿-Termal ¢iziciler) 31 

11 Telefonlar (Sabit/Telsiz/Ip/Cep/Ara)-Telsizler-Santraller-¢aĵrē Takip 

Sistemleri 

1.833 

12 Televizyon-Videolar 200 

13 Yazēcēlar (Lazer-M¿rekkep P¿sk¿rtmeli/Ķnkjet/Nokta Vuruĸlu/¢ok 

Fonksiyonlu v.s.) 

475 

14 Harici Cd/Dvd Yazēcēlarē-Barkod Yazēcēlarē-Plotter Yazēcēlarē-Uak 

Bileti/Biniĸ Kartē (Atb) Yazēcē Ve Okuyucularē-Optik Yazēcēlar ve 

Okuyucular V.S. 

98 

15 Yedekleme ¦niteleri-Swēch-Hub-Modem ve ¢oklayēcēlar 100 

16 Mikrofilm -Mikrofiĸ Okuma Cihazlarē 4 

17 Uydu Alēcēlarē/Uydu-Mikrofon Alēcē Verici Sistemleri-Yºn Bulma 

Cihazlarē-Gprs Cihazlarē 

42 

18 Kameralar (Sabit/Gece Gºr¿ĸ/Ķnternet/S¿rekli ¢ekim/Dijital)-Video 

Konferans-Dijital/Analog Ses Ve Gºr¿nt¿ Kaydediciler-Diĵer G¿venlik 

Kamera Sistemleri-G¿venlik Gºr¿nt¿ Monitºrleri-Turnikeli Geiĸ 

Sistemleri-Kart Okuyucularē-Parmak Ķzi Sistemleri-Diĵer Kamera 

Sistemleri-Drone-Multikopter 

 

 

1.433 

19 Evrak Ķmha Makineleri 26 

20 Aĵērlēk/Uzunluk/Y¿kseklik/Mesafe ¥lme-Nem Ve Yoĵunluk-Hassas 

¥l¿m/Hēz ¥l¿m-Alet-Edevat Ve Cihazlarē 

125 

21 Line-Online Ķnteraktif Kesintisiz G¿ Kaynaklarē/Jeneratºrler-Reg¿latºrler 130 

22 Taĸētlar (Otomobiller-Minib¿sler-Midib¿sler-Minivanlar-Ambulanslar-

Karavanlar) 

65 

TOPLAM  7.663 
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4. Ķnsan Kaynaklarē 

Kurum b¿nyesinde 2022 yēlē sonu itibariyle toplam 4197 kadromuz bulunmakta olup, bu 

kadrolarēn %58ôi (2437 adedi) dolu, %42ôsi (1760 adedi) boĸtur. Sºz konusu dolu ve boĸ 

kadrolarēn memur, iĸi ve sºzleĸmeli personel (4/B) kadro t¿rlerine gºre sayēsal daĵēlēmē Tablo 

5 ve Grafik 1ôde gºsterildiĵi gibidir.  

Tablo 5: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne Ait Kadrolarēn Sayēsal Daĵēlēmē  

BĶRĶMĶ MEMUR  Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ 

PERSONEL (4/B) 

Dolu 

Kadro 

Sayēsē 

Boĸ 

Kadro 

Sayēsē 

Toplam Dolu 

Kadro 

Sayēsē 

Boĸ 

Kadro 

Sayēsē 

Toplam  Dolu 

Kadro 

Sayēsē 

Boĸ 

Kadro 

Sayēsē 

Toplam 

MERKEZ  

TEķKĶLATI 

431 354 785 95 16 111 2 8 10 

B¥LGE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1088 1030 2118 570 72 642 199 195 394 

ĶķLETME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

10 27 37 42 58 100 0 0 0 

TOPLAM  1529 1411 2940 707 146 853 201 203 404 

Kurumda bulunan kadrolarēnēn 2022 yēlēnda memur, sºzleĸmeli personel ve iĸi olarak 

daĵēlēmēna bakēldēĵēnda; %70,05ôini (2940 adedi) memur ve %20,32ôsini (853 adedi) iĸi ve 

%9,63ô¿n¿ (404 adedi) sºzleĸmeli personel kadrosu olduĵu gºr¿lmektedir.  

Bu kadrolardan memur kadrosuna ihdas edilen 2940 adet kadronun %52ôsinin (1529), iĸi 

kadrosuna ihdas edilen 853 adet kadronun %82,88ôinin (707), sºzleĸmeli personel kadrosuna 

ihdas edilen 404 kadronun ise %49,75ôinin (201) dolu olduĵu gºr¿lmektedir. Bu kapsamda 

toplam 2437 adet dolu ve 1760 adet boĸ kadro bulunmaktadēr. 
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Grafik 1: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait Dolu ve Boĸ Kadrolarēn Sayēsal 

Daĵēlēmē  

 

Yukarēdaki tabloda ve grafikte gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere Kurumda alēĸmakta olan 2437 personelin 

528ôi merkez teĸkilatēnda, 1857ôsi Bºlge M¿d¿rl¿klerinde, 52ôsi ise Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿nde 

gºrev yapmaktadēr. 

Kurumda alēĸan personelin; %0,57ôsini 14 kiĸi ile doktora mezunlarē, %6,94ô¿n¿ 169 kiĸi ile 

y¿ksek lisans mezunlarē, %41,69ôunu 1016 kiĸi ile dºrt yēl ve ¿st¿ ¿niversite mezunlarē, 

%0,04ô¿n¿ 1 kiĸi ile ¿ yēllēk ¿niversite mezunlarē, %15,80ôini 385 kiĸi ile iki yēllēk ¿niversite 

mezunlarē, %23,96ôsēnē 584 kiĸi ile ortaºĵretim mezunlarē, %4,84ô¿n¿ 118 kiĸi ile ilkºĵretim 

mezunlarē, %6,16ôsēnē ise 150 kiĸi ile ilkokul mezunlarē oluĸturmaktadēr. 

Kurum personelinin ºĵrenim durumuna gºre sayēsal daĵēlēmē ve daĵēlēm oranlarē Tablo 6, 

Grafik 2 ve Grafik 3ôte gºsterildiĵi gibidir.   
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Tablo 6: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin ¥ĵrenim Durumuna Gºre 

Sayēsal Daĵēlēmē ve Daĵēlēm Oranlarē 

¥ĴRENĶM DURUMU SAYI  ORAN (%)  

ĶLKOKUL 150 %6,16 

ĶLK¥ĴRETĶM 118 %4,84 

ORTA¥ĴRETĶM 584 %23,96 

Y¦KSEK¥ĴRENĶM (2 YIL) 385 %15,80 

Y¦KSEK¥ĴRENĶM (3 YIL) 1 %0,04 

Y¦KSEK¥ĴRENĶM (4+ YIL) 1016 %41,69 

LĶSANS¦ST¦/Y¦KSEK LĶSANS 169 %6,94 

DOKTORA 14 %0,57 

TOPLAM  2437 %100 

 

Grafik 2: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin ¥ĵrenim Durumuna Gºre 

Sayēsal Daĵēlēmē 
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Grafik 3: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin ¥ĵrenim Durumuna Gºre 

Daĵēlēm Oranlarē 

 

¢alēĸan personelin hizmet sēnēflarē itibari ile daĵēlēmē incelendiĵinde, genel idare hizmet 

sēnēfēnēn %33,93 ile en y¿ksek paya sahip olduĵu gºr¿lmektedir. Ķĸi sēnēfē %29,01ôlik oran ile 

ikinci, teknik hizmetler sēnēfē ise %23,27ôlik oran ile en y¿ksek paya sahip ¿¿nc¿ hizmet 

sēnēfēdēr. Kurum personelinin hizmet sēnēflarēna gºre sayēsal daĵēlēmē ve daĵēlēm oranlarē Tablo 

7, Grafik 4 ve Grafik 5ôte gºsterildiĵi gibidir.   

Tablo 7: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin Hizmet Sēnēflarēna Gºre 

Sayēsal Daĵēlēmē ve Daĵēlēm Oranlarē 

HĶZMET SINIFLARI SAYI  ORAN (%)  

Genel Ķdare Hizmetleri 827 %33,93 

Teknik Hizmetler 567 %23,27 

Avukatlēk Hizmetleri 69 %2,83 

Saĵlēk Hizmetleri 3 %0,12 

Yardēmcē Hizmetler 63 %2,59 

Ķĸi 707 %29,01 

Sºzleĸmeli Personel (4B) 201 %8,25 

TOPLAM  2437 %100,00 
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Grafik 4: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin Hizmet Sēnēflarēna Gºre 

Sayēsal Daĵēlēmē 

 

Grafik 5: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin Hizmet Sēnēflarēna Gºre 

Daĵēlēm Oranlarē (%) 
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2022 yēlē sonu itibariyle Kurum alēĸanlarēnēn %29,26ôsē (713 kiĸi) kadēn, %70,74ô¿ (1724 kiĸi) 

erkek personelden oluĸturmaktadēr. Personelin cinsiyete gºre sayēsal daĵēlēmē ve daĵēlēm 

oranlarē Tablo 8 ve Grafik 6ôda gºsterildiĵi gibidir.  

Tablo 8: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin Cinsiyete Gºre Sayēsal 

Daĵēlēmē ve Daĵēlēm Oranlarē 

CĶNSĶYET SAYI  ORAN (%)  

Erkek 1724 %70,74 

Kadēn 713 %29,26 

TOPLAM  2437 %100 

 

Grafik 6: 2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin Cinsiyete Gºre Daĵēlēm 

Oranlarē (%) 
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5. Sunulan Hizmetler 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez ve taĸra teĸkilatēyla, vakēf medeniyeti ruhunu ve bilincini 

yaymak, vakēf eserlerini kendinden sonraki nesillere aktarmak, ¿lkesinin ekonomik, sosyal ve 

k¿lt¿rel yapēsēnēn g¿lenmesine katkēda bulunmak amacē ile yoĵun bir gayret sarf etmektedir.   

Gºrev, yetki ve sorumluluk alanlarēnda kaliteli ve ĸeffaf hizmet anlayēĸē ile alēĸmalarēna devam 

etmekte olup, kuruluĸ mevzuatēmēz ve ilgili diĵer yasal y¿k¿ml¿l¿klerimiz erevesinde, 

faaliyet alanlarēmēz, ¿r¿n ve hizmetlerimiz aĸaĵēda yer almaktadēr.  

1. Muhta Aylēĵē Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayēr ĸartlarēnēn yerine getirilmesi amacēyla 

muhta durumda bulunan engelliler ile yetimlere aylēk baĵlanmaktadēr. Bu kapsamda, annesi 

ya da babasē olmayan muhta ocuklar ile %40 ve ¿zeri engelli olan muhtalara; sosyal 

g¿vencesi olmamasē, herhangi bir gelir veya aylēĵē bulunmamasē, mahkeme kararē veya kanunla 

bakēm altēna alēnmamēĸ olmasē, gelir getirici taĸēnēr ve taĸēnmaz malē mevcut olmamasē veya 

olup da bunlardan elde edeceĵi aylēk ortalama gelirinin 27/09/2008 tarihli ve 27010 sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Vakēflar Yºnetmeliĵi ile belirlenen muhta 

aylēĵē miktarēnē gememesi halinde aylēk baĵlanmaktadēr. 

2. Kuru Gēda ve Sēcak Yemek Hizmeti: Vakfiyelerde yazēlē hayēr ĸartlarēnē yerine getirmek 

¿zere Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan sēcak yemek ve kuru gēda verilecek muhta sayēsē 

belirlenerek, bu yardēmlarēn daĵētēmē iin gerekli yerlerde aĸevleri aēlmaktadēr. Sosyal 

g¿vencesi bulunmayan veya geliri net asgari ¿cret miktarēndan fazla olmayanlar ile 

ñ01.07.1976 tarihli ve 2022 sayēlē 65 Yaĸēnē Doldurmuĸ Muhta, G¿s¿z ve Kimsesiz T¿rk 

Vatandaĸlarēna Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda Kanunò gereĵince aylēk alanlar da aĸevi 

hizmetinden yararlanmaktadēr. Ķmarete baĵēĸlanan adak ve kurban etlerinden imal edilen 

kavurmalar d¿zenli kuru gēda yardēmē alan yararlanēcēlara daĵētēlmaktadēr. 

2022 yēlē ierisinde mazbut vakēflarēn vakfiyelerinde yer alan imaret ve ihtiya sahiplerine gēda 

yardēmē yapēlmasēna iliĸkin hayēr ĸartlarēnē gerekleĸtirmek ¿zere l¿zum gºr¿len yerlerde mobil 

aĸevi aralarē ile sēcak yemek ve muhtelif gēda ¿r¿nlerinin ihtiya sahiplerine ulaĸtērēlmasē 

amacēyla biri Ķstanbul Ey¿p Ķmaretinde diĵeri yurt genelinde hizmet vermek ¿zere 2 adet Mobil 

Aĸevi aracē temin edilmiĸ ve hizmet vermeye baĸlamēĸtēr. Ayrēca, vakēf arĸiv belgelerinde adē 

geen ¿lkelere imaret hayēr ĸartēnēn yerine getirilmesi amacēyla ihtiya sahiplerine daĵētēlmak 

¿zere ilgili ¿lke kurumlarē ile iĸbirliĵi yapēlarak gēda yardēmlarē gºnderilmektedir. 
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3. Eĵitim Yardēmē (Burs) Hizmeti: Vakfiyelerde yer alan hayēr ĸartlarēnēn yerine getirilmesi 

amacēyla, ailelerinin maddi durumu yeterli olmayan ihtiya sahibi ilkokul, ortaokul ve lise 

ºĵrencileri ile y¿ksekºĵrenim ºĵrencilerine eĵitim yardēmē (burs) hizmeti verilmektedir. 

Y¿ksekºĵrenim burslarē iin ayrēlmēĸ kontenjanlarēn %10'u T¿rkiye'deki ¿niversitelerde eĵitim 

gºren yabancē uyruklu y¿ksekºĵrenim ºĵrencilerine ayrēlmaktadēr. Ayrēca, Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden burs alan ilk-ortaokul ve lise ºĵrencilerinden ¿st ¿ste takdir alan ºĵrencilere 

baĸarē desteĵi ve y¿ksekºĵrenim ºĵrencilerinden t¿m derslerini b¿t¿nlemeye kalmadan geerek 

4.0 ¿zerinden en az 3,50 not ortalamasē ile sēnēfēnda ilk ¿e giren ºĵrencilere akademik baĸarē 

bursu verilmektedir. 

4. Hayrat Taĸēnmazlarēn Tahsisi Hizmeti: Genel M¿d¿rl¿ĵe ve mazbut vakēflara ait hayrat 

taĸēnmazlardan Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan ºncelikle vakfiyeleri doĵrultusunda iĸlev 

verilemeyen veya deĵerlendirilemeyen hayrat taĸēnmazlar; fiilen asli niteliĵine uygun olarak 

kullanēlēncaya kadar kiraya verilebilmekte veya Genel M¿d¿rl¿ke iĸlev verilmek amacēyla 

vakfiyesinde yazēlē hizmetlerde kullanēlmak ¿zere Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n denetiminde onarēm ve 

restorasyon karĸēlēĵē kamu kurum ve kuruluĸlarēna, benzer amalē vakēflara veya kamu yararēna 

alēĸan derneklere tahsis edilebilmektedir.  

5. Gayrimenkullerin Deĵerlendirilmesi Hizmeti: M¿lkiyeti Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

idare veya temsil ettiĵi mazbut vakēflara ait taĸēnmazlar; idare imkanlarē veya kurum 

b¿tesinden herhangi bir kaynak ayrēlmadan kiralama, kat karĸēlēĵē inĸaat, yapēm veya onarēm 

karĸēlēĵē, restorasyon veya onarēm karĸēlēĵē modelleri ile deĵerlendirilerek atēl vaziyetten 

kurtarēlmakta ve gelir getirici taĸēnmazlar haline getirilmektedir.  

6. Ķntifa Hizmeti: Mazbut ve m¿lhak vakēflarda vakfiyelerindeki ĸartlara gºre ilgililere 

bērakēlmēĸ galle fazlalarē ve haklarē; vakfiye ĸartē gereĵi vakēf evladē veya ilgilisi olduĵunu ve 

galle fazlasē almaya hak kazandēĵēnē gºsteren mahkeme kararē ile baĸvurmalarē halinde 

kendilerine verilmektedir.  

7. Ķzleme ve Kontrol Hizmeti: Tahsis edilen hayrat taĸēnmazlar Bºlge M¿d¿rl¿kleri tarafēndan 

s¿rekli kontrol edilerek, her altē ayda bir tahsis ĸartlarēna uyulup uyulmadēĵēnēn tespitine iliĸkin 

rapor d¿zenlenmekte ve taĸēnmazēn dosyasēnda muhafaza edilmektedir.  

Muhta aylēĵē baĵlananlarēn, kuru gēda ve sēcak yemek hizmetinden faydalananlarēn ve eĵitim 

yardēmē alan ºĵrencilerin yararlanma ĸartlarēnē taĸēyēp taĸēmadēklarē Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

baĸta bilgi yºnetim sistemleri olmak ¿zere muhtelif yºntemlerle periyodik olarak izlenmekte 
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ve takip edilmektedir. 

Yºnetimi Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēna ait olan mazbut veya m¿lhak vakēf camilerindeki 

teberruk©t eĸyasēnēn iyi korunup korunmadēĵē, bakēm ve temizliĵinin gerektiĵi gibi yapēlēp 

yapēlmadēĵē ve noksanlēk veya fazlalēklarēn bulunup bulunmadēĵē gibi hususlarda cami 

gºrevlilerinin denetimi; 06/11/1999 tarihli ve 23868 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnca Ķdare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberruk©t 

Eĸyasē Hakkēnda Yºnetmelikò gereĵi Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ m¿fettiĸlerince de 

yapēlabilmektedir. 

M¿lkiyeti Genel M¿d¿rl¿ĵe veya idare ve temsil ettiĵi mazbut vakēflara ait taĸēnmazlarda kiracē 

sēfatēyla bulunan gerek veya t¿zel kiĸilerin ise sºzleĸme h¿k¿mlerine uygun olarak hareket 

edip etmedikleri izlenmekte ve kontrol edilmektedir. 

8. Vakēf Yºnetim Hizmeti: Mazbut vakēflarēn temsil ve idare edilmesini kapsamakta olup; on 

yēl s¿reyle yºnetici atanamayan veya yºnetim organē oluĸturulamayan m¿lhak vakēflar, 

mahkeme kararēyla Genel M¿d¿rl¿ke yºnetilir ve temsil edilir. M¿lhak vakēflarda, 

vakfiyedeki ĸartlarē taĸēmamalarē nedeniyle kendilerine yºneticilik verilemeyenler bu ĸartlarē 

elde edinceye, k¿¿kler ile kēsētlēlar fiil ehliyetlerini kazanēncaya veya boĸ kalan yºneticilik 

yenisine verilinceye kadar, vakēf iĸleri Genel M¿d¿rl¿ke temsilen y¿r¿t¿lmektedir. 5737 sayēlē 

Vakēflar Kanunuônun y¿r¿rl¿ĵe girmesinden ºnce mazbut vakēflar arasēna alēnan vakēflarla, bu 

Kanuna gºre mazbut vakēflar arasēna alēnan vakēflara bir daha yºnetici seimi ve atamasē 

yapēlamadēĵēndan temsil ve idare Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan gerekleĸtirilir. Vakēflar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticileri kalmayan tarihi vakēflarēn t¿zel kiĸiliklerini s¿rd¿rerek, kurucularēnēn 

ºngºrd¿kleri amalar doĵrultusunda faaliyet gºstermelerini saĵlamaktadēr. 

9. Vakēf K¿lt¿r Varlēklarēnēn Belgelenmesi, Korunmasē ve Ķhyasē Hizmeti: M¿lkiyeti 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile idare veya temsil ettiĵi mazbut vakēflara ait yurt iinde bulunan 

taĸēnmaz vakēf k¿lt¿r varlēklarē; tespit ve tescil iĸlemleri y¿r¿t¿lmek, envanterleri ēkarēlmak, 

belgeleri arĸivlenmek, projeleri hazērlanmak, bakēm, onarēm ve restorasyonlarē yapēlmak 

suretiyle korunmakta ve yaĸatēlmaktadēr. 

10. Mamul (¦r¿n) Satēĸ Hizmeti: Ayvalēk Vakēf Zeytinlikleri Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

¿retilen/tedarik edilen zeytin ve zeytinyaĵē ¿r¿nleri ile bal, ezme, salata, reel, ay, sabun ve 

kolonya kategorilerindeki ¿r¿nlerin; adē geen Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde (Edremit) 1 adet, 

Ankaraôda 2 adet, Antalya, Bursa ve Konyaôda 1ôer adet ve Ķstanbulôda 9 adet olmak ¿zere 



2022 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 
25 

toplam 15 adet satēĸ ĸubesi ve internet aracēlēĵēyla vatandaĸēmēza doĵrudan satēĸē yapēlmaktadēr. 

11. Danēĸmanlēk ve Denetim Hizmeti: Mazbut, m¿lhak, esnaf, cemaat ve yeni vakēflar ile 

varsa bunlarēn iktisad´ iĸletmelerinin ve mallarēnēn ilgisine gºre vakfiyesine, vakēf senedi 

h¿k¿mlerine, beyannamesine ve gayesine uygun surette ve tarzda idare edilip edilmediĵi ile 

mevzuata uygunluk denetimi Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yapēlmaktadēr. 

12. Vakēf Arĸivlerinden Yararlandērma Hizmeti: Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n varlēĵēnēn temelini 

oluĸturan vakēflarēn, hukuki dayanaĵēnē teĸkil edenler de olmak ¿zere her t¿rl¿ bilgi ve belge; 

Vakēf Kayētlarē Arĸivi aracēlēĵēyla yerli ve yabancē araĸtērmacēlarēn ve ilim d¿nyasēnēn 

istifadesine sunulmaktadēr.  

13. M¿zecilik Hizmeti: Taĸēnēr vakēf k¿lt¿r varlēklarē, Bºlge M¿d¿rl¿klerine baĵlē olarak 

aēlan vakēf m¿zelerinde aĵdaĸ tekniklerle korunarak ve sergilenerek toplumun istifadesine 

sunulmakta ve gelecek nesillere aktarēlmaktadēr.  

14. Yayēn Hizmeti: Selukluôdan, Beylikler Dºnemiônden ve Osmanlēôdan g¿n¿m¿ze intikal 

eden vakēflarēn; din, sosyoloji, tarih, iktisat, idare, hukuk, mimari ve ĸehircilik, ilim, k¿lt¿r, 

sanat, saĵlēk, evre, eĵitim ile ilgili yºnlerini ortaya koymak ve toplumu bu konularda 

aydēnlatmak, bu sayede vakēf medeniyetinin tanētēmēna katkēda bulunmak amacēyla Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan yayēnlar yapēlmaktadēr. Bu kapsamda s¿reli olarak; Vakēflar B¿lteni, 

Rºlºve ve Restorasyon Dergisi ile Vakēf ve K¿lt¿r Dergisi hem hakemli hem de s¿reli olarak 

Vakēflar Dergisi adlē yayēnlar, mecmualar, ayrēca vakēflarla ilgili mevzuat, faaliyet raporu ya 

da tanētēcē kitaplar, hizmet alanlarē ile ilgili konularē ieren eser ya da makalelerin yer aldēĵē 

alēĸmalar, kitap dēĸē materyal olarak CD ve DVD formatēnda elektronik yayēnlar 

yapēlmaktadēr. Ayrēca vakēflarla ilgili konularda, Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yayēnlanmasē talep edilen kitaplarēn basēm ve yayēn iĸlemlerine sponsor olunmaktadēr.  

15. K¿t¿phanecilik Hizmeti: Ankaraôda Genel M¿d¿rl¿k Merkez K¿t¿phanesi, Ķstanbulôda 

Ķbrahim Hakkē Konyalē K¿t¿phanesi, Ķzmirôde Tire Necippaĸa K¿t¿phanesi, kurumsal internet 

sitemizde yer alan Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ K¿t¿phaneleri Katalog Tarama Sistemi ve 

YORDAM K¿t¿phane Bilgi Belge Otomasyon Programē ile araĸtērmacēlar ve ºĵrenciler baĸta 

olmak ¿zere toplumun her kesimine kaĵēt ve dijital ortamda hizmet verilmektedir.  

16. Vakēf Evinden Yararlandērma Hizmeti: Ankaraôda bulunan Vakēf Eviônde; ihtiya sahibi 

kiĸilere, ºĵrencilere, hasta ve refakatilerine ¿cretsiz; kurum personeli, kurum dēĸē kamu 

personeli ve diĵer kiĸilere ise ¿cretli olarak konaklama ve yemek hizmeti verilmektedir.  
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17. Teknik Destek Hizmeti: Yurtdēĸēnda bulunan k¿lt¿r varlēklarēna yºnelik yurtiindeki 

kurumlar tarafēndan y¿r¿t¿len alēĸmalar kapsamēnda ve ayrēca yurtdēĸēndaki muhatap kurum 

ve kuruluĸlarēn kurumsal kapasitelerinin arttērēlmasēna yºnelik talepleri doĵrultusunda teknik 

altyapēlarēnēn geliĸtirilmesi amacēyla, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden uzman personel 

gºrevlendirmek ve raporlama alēĸmasē yapmak suretiyle teknik destek saĵlanmaktadēr. 

6. Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yºnetim sistemi uluslararasē 

standartlar ve Avrupa Birliĵi uygulamalarēna uyumlu olarak yeniden yapēlandērēlmēĸ, bºylece 

etkin bir i kontrol sisteminin oluĸturulmasē amalanmēĸtēr.  

Ķ kontrol; idarenin amalarēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, 

muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin 

zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿rele i denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r. Ķ 

kontrol idarenin amalarēnēn gerekleĸmesine yºnelik bir yºnetim aracēdēr. 

Bu kapsamda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde uygulamaya geirilen i kontrol sisteminin, 

Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna uyumlu bir ĸekilde s¿rekliliĵinin saĵlanmasē amacēyla revize 

edilen ñVakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē (2021-

2023)òmēzēn her yēl d¿zenli takip edilmesi amacēyla 75 soruluk bir deĵerlendirme formu 

hazērlanarak merkez ve taĸra teĸkilatē personelimiz tarafēndan doldurulmasē saĵlanmēĸ ve sºz 

konusu deĵerlendirme formu sonularē kapsamēnda Ķ Kontrol Sistemi Deĵerlendirme Raporu 

2021 ve sorumlu birimlerden alēnan verilerle Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēônda 

yer alan eylemlerin son durumlarēnē yansētan Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

Gerekleĸme Raporu 2021 hazērlanmēĸ, birimlerin ve Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulunun 

gºr¿ĸleri ile son ĸekli verilerek 27/01/2022 tarihli Makam Oluru ile onaylanarak genel bir yazē, 

e-posta ve kurumsal intranet ile t¿m merkez ve taĸra teĸkilatēmēza duyurulmuĸtur. 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, i kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn 

uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda alēĸmalar yapmakla ve ºn mali kontrol gºrevini 

y¿r¿tmekle gºrevlidir. 
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5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 58. Madde ile d¿zenlenen ºn mali kontrol; 

harcama birimlerinde iĸlemlerin gerekleĸtirilmesi aĸamasēnda yapēlan kontroller ile Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlan kontrolleri kapsar. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z i kontrol ve ºn mali kontrol faaliyetlerine iliĸkin y¿r¿t¿len alēĸmalarēn 

detaylarēna bu raporun ñIII. Faaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler/ B. Performans 

Bilgileri / Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē/ Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Faaliyetleriò 

baĸlēĵē altēnda yer verilmiĸtir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 63. Madde ile d¿zenlenen i denetim; 

kamu idaresinin alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek iin kaynaklarēn ekonomiklik, 

etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik 

yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk faaliyetidir. Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ķ Denetim Birim Baĸkanlēĵē 22/07/2008 tarihinde kurulmuĸtur. Baĸkanlēk 

b¿nyesinde 1 Baĸkan ve filen 8 Ķ Deneti gºrev yapmaktadēr.  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ķ Denetim Birim Baĸkanlēĵēnēn temel politikalarē, 2021-2023 Kamu Ķ 

Denetim Strateji Belgesinde yer alan ilkeler dikkate alēnarak aĸaĵēdaki ĸekilde belirlenmiĸtir. 

¶ Ķ denetilerin yetkinliĵini artērmak amacēyla, ihtiya duyulan alanlarda meslek ii 

eĵitimlere devam edilmesi, 

¶ Y¿ksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarēnēn tamamēnēn bir plan 

dºneminde denetlenebilmesi amacēyla, bir plan dºnemine iliĸkin toplam denetim 

kaynaĵēnēn en az %70ôinin g¿vence/denetim gºrevlerine tahsis edilmesi, 

¶ G¿vence (denetim) faaliyetleri yanēnda danēĸmanlēk hizmetlerine de yeterli kaynak 

ayrēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde i denetim plan ve programlarēn hazērlanmasē, 

¶ Ķ denetim faaliyetleri gºrev sonularēnēn raporlanmasēnda Kamu Ķ Denetim 

Raporlama Standartlarē ve Ķ Denetim Birim Baĸkanlēĵē Yºnergesinde yer alan usul ve 

esaslara uyulmasē,  

¶ Baĸkanlēkta, denetim raporlarēnēn uygulanmasēnē izlemek ¿zere bir takip sisteminin 

oluĸturularak raporlarda yer alan d¿zeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasēnēn 

saĵlanmasē, temel politika ve ºnceliĵi oluĸturmuĸtur. 

Ķ Denetim Birim Baĸkanlēĵēnēn y¿r¿tm¿ĸ olduĵu alēĸmalarēn detaylarēna bu raporun ñIII. 

Faaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler/ B. Performans Bilgileri/ Ķ Denetim Birim 

Baĸkanlēĵēò baĸlēĵē altēnda yer verilmiĸtir. 
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D. Diĵer Hususlar 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n i ve dēĸ denetimine iliĸkin detaylē bilgilere raporun ñIII. 

Faaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler/ A. Mali Bilgiler/ 3. Mali Denetim Sonularēò 

baĸlēĵē altēnda yer verilmiĸtir. 

II. AMA¢ VE HEDEFLER  

A. Temel Politika ve ¥ncelikler 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetlerini s¿rd¿r¿rken ¿st ºlekli politika belgeleriyle uyum 

ierisinde hareket etmektedir. Bu kapsamda gºrev ve sorumluluklarēnē yerine getirirken; 

¶ On Birinci Kalkēnma Planē (2019-2023) 

¶ 2022 Yēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Yēllēk Programē  

¶ Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023) 

¶ Yeni Ekonomi Programē (2021-2023) 

¶ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planē-2023  

baĸta olmak ¿zere ilgili diĵer ¿st ºlekli belgeler dikkate alēnmaktadēr. 

On Birinci Kalkēnma Planē (2019-2023) ile bu planda yer verilen tedbirler esas alēnarak 

hazērlanan 2022 Yēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Yēllēk Programēônda yer alan ve aĸaĵēda sēralanan 

politika tedbirlerinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z sorumlu/iĸ birliĵi yapēlacak kuruluĸlar arasēnda 

sayēlmēĸtēr.  

× 619.4. Ders dēĸē zamanlarda genlerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, biliĸsel ve 

k¿lt¿rel geliĸimlerini destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasēna yºnelik bir model 

geliĸtirilecek, bu model ierisinde kurgulanan hizmetler okullarēn fiziki ve insan 

kaynaĵē kapasiteleri ile maddi imk©nlarē geliĸtirilerek ilgili kurumlar tarafēndan 

sunulacaktēr.  

× 630.02. Yurt ii ve yurt dēĸēnda taĸēnmaz vakēf k¿lt¿r varlēklarēmēzē korumaya yºnelik 

restorasyon ve onarēm faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak geliĸtirilecektir. 

× 630.03. Tarihi kent dokularēna yºnelik kentsel tasarēmlar yapēlacak, tarihi kent bºlgeleri 

bu tasarēmlara gºre b¿t¿nc¿l anlayēĸla iyileĸtirilecektir. 

× 630.5. ¢eĸme, imaret, aĸevi gibi taĸēnmaz vakēf k¿lt¿r varlēklarēna vakfiye ĸartlarē 

doĵrultusunda iĸlevsellik kazandērēlacaktēr. 

× 634.1. T¿rk-Ķslam tarihinin farklē dºnemlerine ait k¿lt¿rel mirasēmēza ºncelik verilmek 

suretiyle, k¿lt¿rel mirasēmēzēn araĸtērēlmasē, korunmasē, g¿n¿m¿z toplumuna ve gelecek 

kuĸaklara aktarēlmasē saĵlanacaktēr. 
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× 776.1. Sivil toplum ve gºn¿ll¿l¿k alanēnē g¿lendiren kapsayēcē bir ereve d¿zenleme 

yapēlacaktēr. 

× 776.2. Uluslararasē standartlarla uyumlu bir STK veri tabanē oluĸturulmasēna yºnelik 

alēĸmalar tamamlanacak, sivil toplum alanēnda g¿venli ve d¿zenli veri toplanacak ve 

yayēmlanacaktēr.  

× 776.3. STKôlarēn i ve dēĸ denetimine iliĸkin s¿reler ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik ilke 

ve uygulamalarē erevesinde yeniden d¿zenlenecektir. 

× 776.4. Karar alma ve mevzuat hazērlama s¿relerinde STKôlarēn katēlēmēnē ve etkinliĵini 

artēracak alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir. 

× 777.1. Gerek ve t¿zel kiĸilerin STKôlara yapacaĵē desteklere yºnelik vergisel 

d¿zenlemeler sosyal ve ekonomik faydayē artēracak ĸekilde yeniden 

deĵerlendirilecektir. 

× 778.2. STKôlara yºnelik proje hazērlama, fon bulma gibi alanlar baĸta olmak ¿zere 

kapasite geliĸtirme eĵitimleri yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

× 779.1. STKôlarēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿, baĸarēlē faaliyetleri kamuoyuyla paylaĸēlarak 

artērēlacaktēr. 

× 779.02. STKôlarēn faaliyetlerinin ekonomik ve sosyal boyutuna yºnelik veriler 

derlenecek, bu faaliyetlerin yarattēĵē etkinin ºl¿lmesine yºnelik alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Planē-2023 belgesinde yer alan ve aĸaĵēda sēralanan 

eylemlerde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ilgili kuruluĸ olarak belirlenmiĸtir. 

× 8.2.1.1. Deprem bºlgelerinde yer alan tarih´ yapēlarēn envanteri ēkarēlarak ºnem ve 

ºncelik derecelerinin belirlenecektir. 

× 8.2.1.2. Tarihi yapēlarēn d¿ĸey y¿kler ve deprem etkileri altēnda taĸēyēcē sistem 

g¿venliklerinin belirlenecektir. 

× 8.2.1.3. Yeterli g¿venliĵe sahip olmadēĵē belirlenen yapēlar iin g¿lendirme 

yºntemlerinin geliĸtirilecektir. 

× 8.2.1.4. Tarihi yapēlarēn onarēm ve g¿lendirme uygulamalarēnda uyulmasē gereken 

uluslararasē kurallara uygun olarak yºntem, tasarēm ve imalat esaslarēnēn 

geliĸtirilecektir. 

× 8.2.1.5. M¿zelerdeki eserlerin depremlere karĸē hasar gºrebilirliĵini azaltmaya yºnelik 

yºntemler geliĸtirilecektir. 
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B. Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Amalar ve Hedefler  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿; mazbut vakēflarēn vakfiyelerinde veya vakfiye yerine geen 

belgelerde yer alan yazēlē, hayr´, sosyal, k¿lt¿rel, ekonomik ĸart ve hizmetlerin yerine 

getirilmesi, bu belgelerin terc¿me, transkripsiyon, tasnif ve g¿n¿m¿z T¿rkesine evrilmesi 

iĸleminin yapēlarak bilgisayar ortamēna aktarēlmasē, vakēflara ait yurt ii ve dēĸēndaki taĸēnēr ve 

taĸēnmaz vakēf k¿lt¿r varlēklarēnēn tespiti, envanterlerinin ēkarēlmasē, tescillenmesi, Genel 

M¿d¿rl¿ĵe ve mazbut vakēflara ait olanlarēn korunmasē, deĵerlendirilmesi, onarēmē, 

restorasyonu ve gerektiĵinde yeniden inĸasē, vakēflara ait taĸēnēr k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasē 

ve kaakēlēĵēn ºnlenmesi iin gerekli tedbirlerin alēnmasē, kayēp veya alēntē olan taĸēnēr vakēf 

k¿lt¿r varlēklarēnēn titiz bir ĸekilde takip edilerek geri alēnmasē, Genel M¿d¿rl¿ĵe ve mazbut 

vakēflara ait gelirler ile mallarēn ekonomik bir ĸekilde muhafazasē, iĸletilmesi ve 

deĵerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici yatērēmlara tahsis edilmesi, m¿lhak, cemaat ve yeni 

vakēflar ile esnaf vakēflarēn denetiminin yapēlmasē, bu vakēflara ait hayēr ĸartlarēndaki parasal 

deĵerlerin g¿ncel vakēf gelirlerine uyarlanmasē, vakēf k¿lt¿r varlēklarēndan oluĸan 

koleksiyonlarēn meydana getirilmesi; m¿ze, k¿t¿phane ve k¿lt¿r merkezlerinin kurulmasē ve 

bu alanlarda eĸitli sanat etkinliklerinin gerekleĸtirilmesi de olmak ¿zere pek ok ama ve 

hedef ¿stlenmiĸtir. 

Kurumumuz sºz konusu gºrevlerini yerine getirirken ulaĸmayē arzu ettiĵi stratejik ama ve 

hedeflerini 2019-2023 Stratejik Planē ile belirlemiĸtir. Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2019-2023 

Stratejik Plan ierisinde; 5 ama, 17 hedef ve 28 performans gºstergesi yer almaktadēr ancak 1 

gºstergenin (H4.3_ 2023 Yēlēna Kadar Dēĸ Kaynaklē Fonlardan Finanse Edilen 1 Adet Proje 

Y¿r¿tmek hedefindeki) 2022 yēlē iin hedefi olmadēĵēndan bu rapor 16 hedef ve 27 gºsterge 

¿zerinden hazērlanmēĸtēr. 

Tablo 9: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Stratejik Amalarē ve Hedefleri 

STRATEJĶK AMA¢ STRATEJĶK HEDEF 

(SA1) KURUMUN MALĶ 

YAPISINI G¦¢LENDĶRMEK 

(SH1) MEVCUT ENSTR¦MANLARDAN ELDE EDĶLECEK 

GELĶRLERĶ ARTIRMAK 

 

 

 

(SH1) BĶREYLERE, KAMU KURUM KURULUķLARI VE  

STKôLAR ĶLE KURUM Ķ¢ĶNE Y¥NELĶK TANITIM VE  

ĶLETĶķĶM STRATEJĶSĶ GELĶķTĶRMEK 
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(SA2) VAKIF BĶLĶNCĶNĶ 

GELĶķTĶRMEK VE 

YAYGINLAķTIRMAK 

(SH2) MEDYA KURULUķLARINA, ¦NĶVERSĶTELERE,  

TURĶZM ACENTELERĶNE, TUR REHBERLERĶNE VE  

SOSYAL MEDYAYA Y¥NELĶK TANITIM VE ĶLETĶķĶM  

STRATEJĶSĶ GELĶķTĶRMEK 

(SH3) DIķ PAYDAķLAR NEZDĶNDE VAKIFLAR GENEL  

M¦D¦RL¦Ĵ¦N¦N ALGISINI G¦¢LENDĶRĶCĶ  

MEKANĶZMALAR OLUķTURMAK VE GELĶķTĶRMEK 

(SH4) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ULUSLARARASI  

ORGANĶZASYON GER¢EKLEķTĶRMEK   

(SH5) VAKIF MEDENĶYETĶNĶ TANITMAK   

(SH6) TAķINIR VAKIF K¦LT¦R VARLIKLARINI 

TOPLUMUN HĶZMETĶNE SUNMAK   

 

 

 

 

 

(SA3) VAKIF K¦LT¦R 

VARLIKLARINI ĶHYA ETMEK 

VE KORUMAK  

(SH1) 2023 YILI SONUNA KADAR 625 ADET ONARIM VE  

RESTORASYONU YAPILMASI PLANLANAN TAķINMAZ 

VAKIF K¦LT¦R VARLIKLARININ PROJELERĶNĶN 

HAZIR BULUNDURULMASINI SAĴLAMAK 

(SH2) 2023 YILI SONUNA KADAR 900 ADET TAķINMAZ  

VAKIF K¦LT¦R VARLIĴININ ONARIM ve 

RESTORASYONUNU YAPARAK KORUMAK  

(SH3) YURTDIķINDAKĶ TAķINMAZ VAKIF K¦LT¦R  

VARLIKLARININ KORUNMASINA Y¥NELĶK 2023  

YILI SONUNA KADAR 25 ANLAķMA/ PROTOKOL 

ĶMZALAMAK   

(SH4) M¦ZE, ARķĶV VE K¦T¦PHANELERDEKĶ TAķINIR  

VAKIF K¦LT¦R VARLIKLARINI KORUMAK 

(SH5) 2023 YILI SONUNA KADAR 5 ¦LKEDE  

ENVANTER ¢ALIķMASINI TAMAMLAMAK 

 

 

(SA4) KURUMSAL  

YAPIYI GELĶķTĶRMEK VE 

G¦¢LENDĶRMEK 

(SH1) KOLAY ULAķILABĶLĶR VE G¦VENĶLĶR BĶR 

VAKIF ARķĶVĶ OLUķTURMAK 

(SH2) MAZBUT VAKIFLARIN ANALĶZLERĶNĶN 

YAPILARAK KĶMLĶK NUMARALARINI VERMEK 

(SH4) VAKIFLARLA ĶLGĶLĶ ULUSLARARASI 

ALANINDAKĶ GELĶķMELERĶ TAKĶP ETMEK VE 

VAKIFLAR ALANINDA TECR¦BE PAYLAķIMINDA 

BULUNMAK AMACIYLA ULUSLARARASI 

TOPLANTILAR GER¢EKLEķTĶRMEK / TOPLANTILARA 

KATILMAK 

 

(SA5) HAYIR HĶZMETLERĶNDE 

YARARLANICI 

MEMNUNĶYETĶNĶ ARTIRMAK  

 

(SH1) SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANANLARIN 

MEMNUNĶYETĶNĶ ARTIRMAK 

C. Diĵer Hususlar 

Yukarēdaki bilgiler dēĸēnda, bu bºl¿me eklenecek ilave husus bulunmamaktadēr. 
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III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. Mali Bilgiler  

Kurumun 2022 yēlēna ait b¿te uygulama sonularēna ve temel mali tablolarēna iliĸkin 

aēklamalar aĸaĵēda sunulmaktadēr. 

1. B¿te Uygulama Sonularē 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri arasēnda ºzel b¿teli 

bir kurum olup b¿tesi, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi 

kapsamēnda hazērlanmaktadēr.  

Bu kapsamda Genel M¿d¿rl¿k gelir b¿tesi; kira gelirlerinden, faiz gelirlerinden, iĸtirak 

gelirlerinden, teftiĸ ve denetleme paylarēndan, mazbut vakēflara ait taĸēnmazlarēn satēĸēndan 

elde edilecek gelirlerden, vakēf yºnetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakēf taviz bedelinden, 

ĸartlē-ĸartsēz baĵēĸlar ve yardēmlar ile diĵer gelirlerden oluĸmaktadēr. Genel M¿d¿rl¿k 

gelirlerinin 2022 yēlē itibari ile daĵēlēmēna bakēldēĵēnda %34,54 ile kira gelirleri ilk sērada yer 

almaktadēr. 2022 yēlē itibari ile Genel M¿d¿rl¿k b¿tesinin, %28,04ô¿n¿ tahvil, senet ve 

bonolar; %14,53ô¿n¿ mazbut vakēflara ait taĸēnmaz satēĸ gelirleri, %14,19ôunu iĸtirak gelirleri, 

%4,42ôsini faiz gelirleri; %1,85ôini diĵer gelirler, %1,00ôini proje yardēmlarē; %0,99ôunu mazbut 

vakēf taviz bedeli, %0,36ôsēnē vakēf yºnetim ve temsil gelirleri ile %0,08ôini ĸartlē-ĸartsēz baĵēĸ 

ve yardēmlar oluĸturmaktadēr. 

2022 Yēlē Diĵer Gelirler hesabē; ñķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri; Teftiĸ ve 

Denetleme ¦cret ve Paylarē, Avukatlēk Vekalet ¦creti Gelirleri; Diĵer Ķdari Para Cezalarē, Ķrat 

Kaydedilecek Nakdi Teminatlar, Kiĸilerden Alacaklar ile Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer 

¢eĸitli Gelirlerò tutarlarēndan oluĸmaktadēr. 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2021-2022 yēllarē gelirlerinin daĵēlēmēna aĸaĵēdaki tablo ve 

grafikte yer verilmiĸtir. 
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Tablo 10: 2021-2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Gelirlerinin Daĵēlēmē ve Daĵēlēm 

Oranlarē 

Gelir T¿rleri 
2021 Gelirleri  

(TL)  

Oran 

(%)  

2022 Gelirleri  

(TL)  

Oran 

(%)  

Kira Gelirleri 1.124.060.233,67 53,43 1.557.639.990,77 34,54 

Ķĸtirak Gelirleri 2.535.626,89 0,12 639.892.944,05 14,19 

Diĵer Gelirler 73.556.063,63 3,50 83.518.693,40 1,85 

Mazbut Vakēflara Ait Taĸēnmaz Satēĸ 

Gelirleri 

75.043.552,47 3,57 655.033.732,08 14,53 

Faiz Gelirleri  156.298.385,32 7,43 199.105.052,89 4,42 

Mazbut Vakēf Taviz Bedeli 110.371.506,47 5,24 44.673.314,79 0,99 

Vakēf Yºnetim ve Temsil Gelirleri 14.366.511,22 0,68 16.068.173,77 0,36 

ķartlē-ķartsēz Baĵēĸlar ve Yardēmlar 1.517.101,35 0,07 3.761.524,07 0,08 

Tahvil Senet ve Bonolar 456.062.312,69 21,68 1.264.403.281,71 28,04 

Proje Yardēmlarē 90.000.000,00 4,28 44.995.918,04       1,00 

TOPLAM  2.103.811.293,71 100 4.509.092.625,57 100 

Grafik 7: 2021-2022 Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Gelirlerinin Daĵēlēmē 
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Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n, 2022 mali yēlēnda b¿tesine baĸlangē ºdeneĵi olarak 

788.230.000,00 TL tahsis etmiĸ olup, b¿te hazērlēk dºneminde planlanmamēĸ olan ve acil 

olarak yēl iinde ortaya ēkan ihtiyalar iin yapēlan eklemelerle toplam b¿te ºdeneĵi 

4.274.798.014,19 TLôye ulaĸmēĸ olup, toplam b¿te giderleri 4.139.986.376,94 TL olarak 

gerekleĸmiĸtir. Yēl ierisinde ºdenek ihtiyalarē m¿mk¿n olduĵu kadar harcama kalemleri 

arasēnda aktarma yapēlarak karĸēlanmēĸtēr. Aktarma yapēlarak karĸēlanmasē m¿mk¿n olmayan 

ºdenekler; 7344 Sayēlē 2022Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun 6. Maddesinin (4) ñ¥zel 

b¿teli idareler ile d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn (B) iĸaretli cetvellerinde belirtilen 

tahmini tutarlar ¿zerinde gerekleĸen gelirler ile (F) iĸaretli cetvellerinde belirtilen net 

finansman tutarlarēnē aĸan finansman gerekleĸme karĸēlēklarēnē, idare ve kurumlarēn 

b¿telerinin mevcut veya yeni aēlacak tertiplerine ºdenek olarak eklemeye 

Cumhurbaĸkanlēĵēnca belirlenecek usul ve esaslar erevesinde kamu idareleri yetkilidir. 

Hazine yardēmē alan ºzel b¿teli idarelerin 2021 yēlēnda ñ06-Sermaye Giderleriò ve ñ07-

Sermaye Transferleriò giderlerine finansman saĵlamak ¿zere genel b¿te kapsamēndaki kamu 

idareleri b¿telerinden tahakkuka baĵlanan Hazine yardēmlarēnēn bu idarelerce kullanēlmayan 

kēsēmlarē, 2022 Yēlē Programēnēn Uygulanmasē, Koordinasyonu ve Ķzlenmesine Dair Karara 

uygun olarak mevcut veya yeni projelerin ºdenek ihtiyacēnēn karĸēlanmasēnda kullanēlēr.ò bendi 

gereĵi finansman gerekleĸme karĸēlēĵē ekleme yapēlarak karĸēlanmēĸtēr. 

2022 Yēlē B¿tesinin Baĸlangē ¥deneĵi ile Toplam ¥denek arasēndaki 3.486.568.014,19 TL 

farkēn; 302.373.522,00 TLôsi gayrimenkul alēmlarē ve kamulaĸtērma, 76.620.000,00 TLôsi hane 

halkēna yapēlan transferler (ºĵrenci burslarē ile muhta ve engellilere ºdenen maaĸlar), 

6.165.000.00 TLôsi gºrevlendirme giderleri, 1.188.867.031,00 TLôsi gayrimenkul b¿y¿k 

onarēm giderleri ile 109.696.690,86 TLôsi gºrev giderleri (mahkeme har ve giderleri ile vergi 

ve benzeri ºdemeler), 1.137.616.500 TLôsi Mazbut Vakēflar adēna kurulmuĸ olan Vakēf Katēlēm 

Bankasē A.ķôye, 40.000.000,00 TLôsi Mazbut Vakēflar adēna kurulmuĸ olan 1048 Vakēf Enerji 

A.ķ.ôye sermaye olarak verilmiĸ, 20.000.000,00 TLôsi Ayvalēk Vakēf Zeytinlik Ķĸletmelerine 

sermaye artērēmē olmak ¿zere toplam 1.197.616.500 TL bor verme yapēlan ºdenek 

eklemelerinden oluĸmaktadēr. 

2022 mali yēlē b¿tesinden her bir ekonomik kod d¿zeyi iin tahsis edilen ºdenek miktarē ve 

harcama tutarlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterildiĵi gibidir. 
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Tablo 11: 2021-2022 Yēlē B¿telerinin Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre ¥denek ve 

Harcama Tutarlarē  

E
K
O
N
O
M
Ķ
K

 

K
O

D
 

GĶDER 

T¦RLERĶ 

2021 YILI 

B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

(TL)  

2021 YILI 

TOPLAM  

¥DENEĴĶ 

(TL)  

2021 YILI  

B¦T¢E 

GĶDERĶ 

(TL)  

2022 YILI 

B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

(TL)  

2022 YILI 

TOPLAM  

¥DENEĴĶ 

(TL)  

2022 YILI  

B¦T¢E 

GĶDERĶ  

(TL)  

O
R

A
N

 (
%

) 

01  Personel 

Giderleri  
196.797.000 240.171.652 219.127.902 257.926.000 376.276.575 365.692.841 8,83 

02  Sosyal 

G¿venlik 

Kurumu 

Devlet 

Primi 

Giderleri  

34.430.000 56.031.972 38.386.236 44.815.000 64.730.111 63.467.102 1,53 

03  Mal ve 

Hizmet 

Alēm 

Giderleri  

99.260.000 217.042.526 196.051.883 112.046.000 447.487.616 432.061.841 10,43 

04 Faiz 

Giderleri  
0 0 0 0 0 0 0 

05  Cari 

Transferler  
71.841.000 123.156.135 119.086.778 81.330.000 166.093.330 163.694.413 3,95 

06  Sermaye 

Giderleri  
183.481.000 699.690.500 650.471.834 292.113.000 2.022.593.882 1.917.453.681 46,32 

08 Bor 

Verme 
0 16.000.000,00 16.000.000 0 1.197.616.500 1.197.616.500 28,93 

  TOPLAM  585.809.000 1.352.092.787 1.239.124.633 788.230.000 4.274.798.014 4.139.986.377 100 

Tabloda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere b¿te giderlerinde sermaye giderleri, toplam b¿te gideri iinde 

%46,32 ile en y¿ksek paya sahiptir. Toplam 1.917.453.681 TLôlik sermaye gideri tertibinde; 

mamul mal alēmlarē, menkul sermaye ¿retim giderleri, gayri maddi hak alēmlarē, gayrimenkul 

alēmlarē ve kamulaĸtērmasē, gayrimenkul sermaye ¿retim giderleri, menkul mallarēn b¿y¿k 

onarēm giderleri ve gayrimenkul b¿y¿k onarēm giderleri bulunmaktadēr.  

2022 yēlē b¿te giderinin %10,43ôl¿k kēsmēnē 431.961.841 TL ile mal ve hizmet alēm giderleri 

oluĸturmakta olup; bu alēmlarēn ierisinde muhta vatandaĸlara sēcak yemek ve kuru gēda 

daĵētēmē hizmetleri de bulunmaktadēr. Kalan tutar, t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmlarēna, 

yolluk, mahkeme har ve vergi giderleri ile hizmet alēmlarēna ait giderleri kapsamaktadēr. 2022 

yēlē b¿te giderinin %3,95ôine karĸēlēk gelen 163.694.413 TL cari transferler olup, bu miktar; 

muhta durumda bulunan engellilere, yetimlere ºdenen muhta maaĸlarē ve ailelerinin maddi 
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durumu yeterli olmayan ilkºĵretim ve ortaºĵretim ºĵrencileri ile ¿niversite ºĵrencilerine 

yapēlan eĵitim yardēmēndan (burs) oluĸmaktadēr. B¿tenin %28,93ô¿ne tekab¿l eden 

1.197.616.500 TLônin; 1.137.616.500 TLôsi mazbut vakēflar adēna kurulmuĸ olan Vakēf Katēlēm 

Bankasē Anonim ķirketine, 40.000.000 TLôsi mazbut vakēflar adēna kurulmuĸ olan 1048 Vakēf 

Enerji Anonim ķirketine, 20.000.000 TLôsi Ayvalēk Vakēf Zeytinlikleri Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

sermaye artērēmē olarak bor verilmiĸtir. Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿tesinde personel 

giderleri %8,83 oranēna, sosyal g¿venlik kurumlarēna ºdenen devlet primi giderleri ise %1,53 

oranēna sahiptir. 

Grafik 8: 2021-2022 Yēlē B¿telerinin Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre ¥denek ve 

Harcama Tutarlarē  

 

2022 mali yēlē b¿tesinin alt faaliyet kodlarēna gºre ºdenek miktarē ve harcama tutarlarē 

aĸaĵēdaki tabloda gºsterildiĵi gibidir. 
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Tablo 12: 2022 Yēlē B¿tesinin Alt Faaliyet Kodlarēna Gºre Daĵēlēmē 
A

L
T

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T
 

K
O

D
U

 GĶDER  

T¦RLERĶ 

2022 YILI  

 B¦T¢E  

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ  

(TL)  

2022 YILI  

TOPLAM  

¥DENEĴĶ  

(TL)  

2022 YILI  

B¦T¢E  

GĶDERĶ  

(TL)  

728 Diĵer Vakēf Hizmetleri 133.883.000 568.710.362 564.492.132 

727 Vakēf Hayēr Hizmetleri 118.790.000 349.008.893 344.896.058 

726 Vakēf Taĸēnmazlarēn 

Deĵerlendirilmesi 
188.591.246 747.054.141 657.680.348 

725 Vakēf Taĸēnmazlarēn 

Korunmasē ve Yenilenmesi 
291.730.754 1.326.021.705 1.298.452.016 

98 Yºnetim ve Destek 

Programlarē 
55.235.000 1.284.002.913 1.274.465.823 

TOPLAM  788.230.000 4.274.798.014 4.139.986.377 

 

Grafik 9: 2022 Yēlē B¿tesinin Alt Faaliyet Kodlarēna Gºre ¥denek Daĵēlēmē (TL)  
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Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n harcama birimleri bazēnda ºdenek ve harcama tutarlarēna dair 

bilgiler ise aĸaĵēdaki tabloda verilmektedir.  

Tablo 13: 2022 Yēlē B¿tesinin Harcama Birimleri  Bazēnda ¥denek ve Harcama Tutarlarē 

HARCAMA BĶRĶMLERĶ 
B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ  

(TL)  

TOPLAM 

¥DENEK  

(TL)  

B¦T¢E GĶDERĶ 

(TL)  

H
A

R
C

A
M

A
 

O
R

A
N

I
 

(%
)
 

¥zel Kalem  8.114.000,00 14.127.883,90 13.114.536,52 0,32 

Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 17.577.000,00 31.150.918,17 29.758.698,22 0,72 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 17.024.000,00 24.088.039,01 23.610.969,30 0,57 

Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵē 14.852.000,00 26.429.430,19 26.091.064,89 0,63 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē  7.401.000,00 1.218.353.055,11 1.215.397.792,19 29,35 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 4.602.000,00 6.600.646,98 4.072.135,52 0,10 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi 1.428.000,00 3.228.592,16 2.538.577,39 0,06 

Sanat Eserleri ve Yapē Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵē 
59.739.652,00 805.602.259,02 719.057.186,47 17,37 

Yatērēm ve Emlak Daire Baĸkanlēĵē 4.748.000,00 8.954.444,56 7.858.642,89 0,19 

Vakēf Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 3.133.000,00 4.406.635,00 3.384.122,07 0,08 

Hayēr Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 1.948.000,00 4.393.617,23 4.037.048,18 0,10 

K¿lt¿r ve Tescil Daire Baĸkanlēĵē 8.984.000,00 15.953.857,21 15.539.667,32 0,38 

Dēĸ Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē 2.536.000,00 3.923.800,00 2.850.030,75 0,07 

Saĵlēk Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 671.000,00 1.272.920,47 1.224.834,70 0,03 

Bºlge M¿d¿rl¿kleri 635.472.348,00 2.106.311.915,18 2.071.451.070,53 50,03 

TOPLAM  788.230.000,00 4.274.798.014,19 4.139.986.376,94 100,00 

 

Harcama birimleri itibariyle b¿te giderlerinin daĵēlēmēna bakēldēĵēnda b¿teden en b¿y¿k payē 

%50,03 oranla Bºlge M¿d¿rl¿klerinin aldēĵē gºr¿lmektedir. Diĵer hizmet birimlerinin 

kullandēĵē %49,96ôlēk payēn; %0,32ôsi ¥zel Kaleme, %0,72ôsi Destek Hizmetleri Daire 

Baĸkanlēĵēna, %0,57ôsi Personel Daire Baĸkanlēĵēna, %0,63ô¿ Rehberlik ve Teftiĸ 

Baĸkanlēĵēna, %29,35ôĶ Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna, %0,10ôu Hukuk M¿ĸavirliĵine, 

%0,06ôsē Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine, %17,37ôsi Sanat Eserleri ve Yapē Ķĸleri Daire 
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Baĸkanlēĵēna, %0,19ôu Yatērēm ve Emlak Daire Baĸkanlēĵēna, %0,08ôi Vakēf Hizmetleri Daire 

Baĸkanlēĵēna, %0,10ôu Hayēr Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēna, %0,38ôi K¿lt¿r ve Tescil Daire 

Baĸkanlēĵēna, %0,07ôsi Dēĸ Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵēna ve %0,03ô¿ Saĵlēk Hizmetleri Daire 

Baĸkanlēĵēna ait aittir. 

2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 

Temel mali tablolara iliĸkin aēklamalar yukarēdaki bºl¿mde ayrēntēlē olarak deĵinilmiĸtir. 

Ayrēca, 21.02.2023 tarihinde alēnan; 2022 Yēlē Kurum Kesin Mizanē Ek-3ôte, Ekonomik 

Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Gelirleri Tablosu Ek-4ôte, Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿te 

Gelirleri Tablosu Ek-5ôte, Faaliyet Sonularē Tablosu ise Ek-6ôda sunulmuĸtur. 

3. Mali Denetim Sonularē 

Ķ Denetim 

Ķ Denetim Birim Baĸkanlēĵē tarafēndan, 2022 Yēlē Ķ Denetim Programē kapsamēnda planlanan 

15 adet denetim ve danēĸmanlēk gºrevinden 14ô¿ ile program dēĸē denetim ve danēĸmanlēk 

gºrevleri tamamlanmēĸ olup planlanan 1 denetim gºreviyle ilgili alēĸmalar devam etmektedir.  

a) Denetim Faaliyetleri 

1. BT Uygulama Denetimi HHYS Kuru Gēda Mod¿l¿ Personele Yapēlan ¥demeler ve 

Diĵer Haklar 

2. BT Uygulama Denetimi VBYS Yeni Vakēflar Mod¿l¿ 

3. BT Denetimi DDO Bilgi ve Ķletiĸim G¿venliĵi Denetim Rehberi Kapsamēnda 

(Raporlama aĸamasēndadēr) 

b) Danēĸmanlēk Faaliyetleri 

1. Ķzmir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ personel durum tespiti ve sonularēn deĵerlendirilmesi 

2. Diyarbakēr Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ personel durum tespiti ve sonularēn 

deĵerlendirilmesi 

3. Aydēn Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ personel durum tespiti ve sonularēn 

deĵerlendirilmesi 

4. ķanlēurfa Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ personel durum tespiti ve sonularēn 

deĵerlendirilmesi 

5. Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ personel durum tespiti ve sonularēn deĵerlendirilmesi 

6. Sivas Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ personel durum tespiti ve sonularēn deĵerlendirilmesi 

7. Ķzmir Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ kuru gēda yardēm faaliyetleri 
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8. Diyarbakēr Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ kuru gēda yardēm faaliyetleri 

9. Aydēn Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ kuru gēda yardēm faaliyetleri 

10. ķanlēurfa Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ kuru gēda yardēm faaliyetleri 

11. Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ kuru gēda yardēm faaliyetleri 

12. Sivas Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ kuru gēda yardēm faaliyetleri 

13. Aydēn, Diyarbakēr, Ķzmir, Sivas, ķanlēurfa ve Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿kleri Kuru 

Gēda Yardēm Faaliyetleri Konsolide ¢alēĸmasē 

14. Aydēn, Diyarbakēr, Ķzmir, Sivas, ķanlēurfa ve Tokat Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿kleri 

Personel Durum Tespiti ve Sonularēn Deĵerlendirilmesi Konsolide ¢alēĸmasē 

Dēĸ Denetim 

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Sayēĸtayôēn dēĸ denetimine tabidir. 2022 Yēlē Ķdare Faaliyet 

Raporunun hazērlandēĵē tarih itibarēyla, 2021 yēlē ierisinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve Bºlge 

M¿d¿rl¿klerimizle ilgili 2018 yēlēna ait 126 sayēlē Sayēĸtay Ķlamē, 2017 yēlēna ait 64 sayēlē 

Sayēĸtay Ķlamēnēn 320 sayēlē ek Sayēĸtay Ķlamē ve 2013 yēlēna ait 29 sayēlē Sayēĸtay Ķlamlarē 

kesinleĸmiĸtir. 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2021 yēlē denetimine iliĸkin olarak 

ñVakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2021 Yēlē Denetim Raporuò d¿zenlenmiĸ ve 2022 yēlē ierisinde 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gºnderilmiĸtir.  

× 2021 Yēlē Sayēĸtay Denetim Raporunda óA. Denetim Gºr¿ĸ¿n¿n Dayanaĵē Bulgularô 

baĸlēĵē altēnda beĸ adet denetim bulgusuna yer verilmiĸtir. ñB. Diĵer Bulgularò baĸlēĵē 

altēnda ise 30 adet bulguya yer verilmiĸtir.  

× Bununla birlikte, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan raporun óDenetim Gºr¿ĸ¿ô bºl¿m¿nde, 

ñVakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2021 yēlēna iliĸkin geerli finansal raporlama erevesi 

kapsamēndaki mali rapor ve tablolarēnēn, ñDenetim Gºr¿ĸ¿n¿n Dayanaĵē Bulgularò 

bºl¿m¿nde belirtilen hesap alanlarē hari t¿m ºnemli yºnleriyle doĵru ve g¿venilir bilgi 

ierdiĵi kanaatine varēlmēĸtērò ifadelerine yer verilmiĸtir. 

× Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2021 Yēlē Sayēĸtay Denetim Raporu, 2022ônin Eyl¿l ayēnda 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē kurumsal internet sitesinde yayēmlanarak kamuoyuna ilan 

edilmiĸtir. 

4. Diĵer Hususlar 

Yukarēdaki bilgiler dēĸēnda, bu bºl¿me eklenecek ilave husus bulunmamaktadēr. 
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B. Performans Bilgileri  

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2022 Yēlē Performans Programēnda yer alan program, alt 

program ve faaliyetlerine iliĸkin bilgilerine aĸaĵēdaki tablo ve aēklamalarda yer verilmiĸtir.  

Program Adē MĶLLĶ K¦LT¦R 

Alt Program Adē VAKIF K¦LT¦R¦ 

Gereke ve Aēklamalar  

 

 

Ķyilik duygusunun somutlaĸtēĵē vakēflar; kamusal hizmetlerin en kēsa yoldan halka 

ulaĸtērēlmasēnda, eĵitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardēmlaĸma duygularēnēn 

kurumsallaĸmasēnda, toplumun katmanlarē arasēnda gelir dengelerinin korunmasēnda, ¿lkenin 

siyasi ve ekonomik istikrarēna katkē saĵlanmasēnda, ĸehirlerin yaĸanabilir hale getirilmesinde 

y¿zyēllarca ºnemli bir iĸlev gºrm¿ĸt¿r.  

 G¿n¿m¿zde vakfiyelerinde yazēlē hayr´, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik ĸart ile hizmetlerinin 

yerine getirilmesi m¿mk¿n olmayan vakēflarēn, kurucularēnēn iradeleri doĵrultusunda 

yaĸatēlmasēnē saĵlamak iin g¿n¿m¿z koĸullarēna uyarlanmasē b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Bu 

doĵrultuda; hayri, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik ĸartlarē g¿ncellenerek kurucusunun niyet ve 

gºr¿ĸleri erevesinde bu vakēflarēn yaĸatēlmasē saĵlanmaktadēr.     

 Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿; y¿zlerce yēl ºteden uzanan vakēf elini ihtiyacē olanlara ulaĸtērmaya 

alēĸarak d¿nden bug¿ne miras kalan vakēf k¿lt¿r¿ ve duyarlēlēĵēnē yarēna da modern bir izgide 

taĸēmaya alēĸmaktadēr. Aynē zamanda; g¿n¿m¿zde m¿lhak, esnaf, cemaat ve yeni vakēflar ile 

varsa bunlarēn iktisad´ iĸletmelerinin ve mallarēnēn, ilgisine gºre vakfiyesine, vakēf senedi 

h¿k¿mlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilmediĵi ile 

mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadēr. 

Bununla birlikte; ºzellikle eĵitim aĵēndaki gen nesil de olmak ¿zere toplumun her kesimine 

vakēf k¿lt¿r¿n¿, bu k¿lt¿r¿n, milli k¿lt¿r¿m¿z, bu k¿lt¿r¿n v¿cuda getirdiĵi vakēf k¿lt¿r 

varlēklarēnēn ise milli k¿lt¿r¿m¿z¿n ºnemli bir parasē olduĵu olgusunu aĸēlamak ve bu 

doĵrultuda sºz konusu varlēklarē muhafaza etmek, korumak, geliĸtirmek ve gelecek nesillere 

aktarmak gºrevini de yerine getirmektedir.  

Alt Program Hedefi Vakēflarēn amalarēna uygun yaĸatēlmasē ve vakēf k¿lt¿r 

varlēklarēnēn gelecek nesillere aktarēlmasē 
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Faaliyetlere Ķliĸkin Aēklamalar 

Vakēf Taĸēnmazlarēnēn Korunmasē ve Yenilenmesi: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿; mazbut 

vakēflara ait yaklaĸēk dokuz bin tescilli vakēf k¿lt¿r varlēĵē ile yurt dēĸēndaki vakēf k¿lt¿r 

varlēklarēnēn muhafazasē, korunmasē ve gelecek nesillere aktarēlmasēndan sorumludur. Bu 

sebeple; her yēl b¿tesinin yaklaĸēk % 50ôsini bu k¿lt¿r varlēklarēnēn projelerinin hazērlanmasē 

ile restorasyon ve onarēmlarēnēn gerekleĸtirilmesine ayērmaktadēr. 

Vakēf Taĸēnmazlarēnēn Deĵerlendirilmesi: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ve idare ile temsil 

ettiĵi mazbut vakēflarēn m¿lkiyetindeki taĸēnmazlar; yapēm veya onarēm karĸēlēĵē kiralama, kat  

karĸēlēĵē inĸaat modeli, restorasyon veya onarēm karĸēlēĵē kiralama ve idari imkanlar gibi eĸitli 

yºntemler ile deĵerlendirilerek atēl vaziyetten kurtarēlmakta ve y¿ksek gelir getirici hale 

dºn¿ĸt¿r¿lmektedir. 

Vakēf Hayēr Hizmetleri: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce; vakfiyelerdeki hayēr ĸartlarē esas 

alēnarak, anne ve babasē olmayan ocuklar ile %40 ve ¿zeri engelli ihtiya sahibi 4241 kiĸiye 

muhta aylēĵē, 42.137 aileye (146.398 kiĸiye) kuru gēda yardēmē, Kuzey Kēbrēs T¿rk 

Cumhuriyeti, Bosna-Hersek Cumhuriyeti, Kosova Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya 

Cumhuriyeti, Bulgaristan, Karadaĵ ve Ukrayna olmak ¿zere yurtdēĸēndaki ihtiya sahibi soydaĸ 

ve akraba topluluklara toplam 25.000 koli kuru gēda yardēmē; ilkokul, ortaokul ve lise olmak 

¿zere yēlda toplam 14.993 ºĵrenciye, 5.411 ¿niversite ºĵrencisine ve 591 yabancē uyruklu 

ºĵrenciye karĸēlēksēz burs hizmeti verilmiĸtir. Ayrēca her yēl mayēs ayēnēn ilk haftasē kutlanan 

Vakēf Haftasē boyunca ve Ramazan ayēnda, vakēf ecdadēn ruhuna hatim-mevlit programlarē ile 

belli bºlgelerde iftar yemeĵi verilmiĸtir. Ķstanbul Ey¿p imaretinde ise ihtiya sahibi toplam 

3.500 kiĸiye her g¿n olmak ¿zere bir ºĵ¿n sēcak yemek verilmiĸ ve sºz konusu Ķmarete 

baĵēĸlanan adak kurbanlarēndan yapēlan kavurmalar daĵētēlmēĸtēr. 

Diĵer Vakēf Hizmetleri: Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿; mazbut vakēflarēn yºnetici ve temsilcisi 

olmasēnēn yanēnda T¿rk Medeni Kanununa gºre kurulan yeni vakēflarēn da kuruluĸu ve 

sonlandērēlmasē arasēndaki s¿rete bu vakēflarēn beyanname ve bildirimde bulunma 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n takip edilmesinden ve denetiminden sorumlu bir kurumdur. Ayrēca Vakēflar 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ yurt dēĸēnda mazbut vakēf taĸēnmazlarēna ait envanterin ēkarēlmasē, yurt 

dēĸēndaki vakēflarla iliĸkiler kurma ve vakēf ecdadēnēn miras bēraktēĵē taĸēnmazlarēn bulunduĵu 

topraklarda vakfiye ĸartlarēnē yerine getirmekle uĵraĸmakta, Osmanlē coĵrafyasēndaki 

M¿sl¿man ¿lkelerin vakēflarēna ēĸēk tutmakta, onlara teknoloji ve bilgi desteĵi sunmaktadēr. 

Kurumsal yapēyē geliĸtirmek ve g¿lendirmek amacēyla insan kaynaĵē ve teknolojik alt yapē 

konusundaki alēĸmalar ise s¿rd¿r¿lmektedir. 

 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Daire Baĸkanlēklarēnēn 2022 yēlē ierisinde y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlere 

iliĸkin detaylē bilgilere devam eden sayfalarda yer verilmiĸtir. 
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VAKIF HĶZMETLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, 

Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiò (Kararname Numarasē:4) nin 706. maddesi ile d¿zenlenen 

Vakēf Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) M¿lhak, cemaat, esnaf ve yeni vakēflarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  

b) Ķdar´ para cezasē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek. 

  c) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer benzer gºrevleri yapmak. 

Daire Baĸkanlēĵēônēn 2022 yēlē ierisinde bu amala gerekleĸtirdiĵi faaliyet ve proje bilgilerine 

aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

× Yeni, m¿lhak, esnaf ve cemaat vakēflarēyla ilgili t¿m bilgiler Vakēf Bilgi Yºnetim Sistemi 

(VBYS) ¿zerinden elektronik ortamda anlēk olarak izlenmektedir. 

 

× 5737 sayēlē Vakēflar Kanunu doĵrultusunda, Vakēflar Yºnetmeliĵi eklerinde yer alan 

beyanname ve bildirimlerden;  

Ek 1: Vakēf ķube Temsilcilik Aēlēĸ/Kapanēĸ Beyannamesi, 

 Ek 2: Vakfēn 2. . . Yēlē Beyannamesi, 

 Ek 3: Yurtdēĸēndan Yardēm/Baĵēĸ Alma Bildirimi , 

Vbys2.0 
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 Ek 4: Yurtdēĸēna Yardēm/Baĵēĸ Yapma Bildirimi, 

 Ek 5: Taĸēnmaz Mal Bildirimi, 

 Ek 6: Ķktisadi Ķĸletme veya ķirket Ama/Kapatma Bildirimi , 

 Ek 7: Ķ Denetim Raporu, 

 Ek 8: M¿lhak Vakēflara Ait Hesap Cetveli, 

Ek 23: Adres Deĵiĸikliĵi Bildirimi, 

 Ek 24: Yºnetici Deĵiĸikliĵi Bildirimi, 

      Ek 25: M¿lhak Vakēf Evladē Deĵiĸiklik Bildirimi  

Vakēflarca internet ortamēndan Vakēf Bilgi Yºnetim Sistemine (VBYS 2.0) y¿klenmektedir.  

Tablo 14: Vakēflar Tarafēndan Ķnternet Ortamēndan Gºnderilen Beyannamelerin Vakēf 

T¿rlerine Gºre Daĵēlēmē (2021) 

2021 

Vakfēn T¿r¿ Vakēf Sayēsē Beyanname Veren Vakēf Sayēsē Oran (%) 

Yeni Vakēflar 5.585 5.481 98 

M¿lhak Vakēflar 253 247 98 

Cemaat Vakēflarē 167 167 100 

 
(Yēllēk Beyannameler takip eden yēlēn ilk altē (6) ayē iinde teslim edildiĵinden bir ºnceki yēla ait (2021) veriler 

kullanēlmēĸtēr. Yeni vakēflar Mahkeme kararē ile kurulur/kapanēr. Mahkeme karar tarihi vakfēn tescil tarihidir. 

Mahkeme kararlarē bir m¿ddet sonra kuruma intikal ettiĵinden, vakēf sayēlarēnda farklēlēklar oluĸabilmektedir.) 

 

× Yeni vakēflarla ilgili mahkeme kararlarē, kuruluĸ senedi ve senet deĵiĸiklikleri m¿lhak 

vakēflara ait vakfiye ve zeyil vakfiyeleri ile cemaat vakēflarēyla ilgili beyannamelerin 

bilgisayar ortamēna aktarēmē saĵlanmēĸtēr. 

× Vakēflarla ilgili bilgilerin e-Devlet projeleri kapsamēnda ilgili kurum ve kuruluĸlarla 

[Ticaret Bakanlēĵē, Ķiĸleri Bakanlēĵē, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē (GĶB, MASAK), ADLĶ 

SĶCĶL] web servisleri ¿zerinden bilgi paylaĸēmē gerekleĸtirilmiĸtir.  

× Kurumsal web sitemiz ve e-devlet ¿zerinden vakēflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile 

paylaĸēlmēĸtēr.  

× 06.12.2018 tarih ve 30617 sayēlē Resm´ Gazete' de yayēnlanarak 01.01.2019 tarihinde 

y¿r¿rl¿ĵe giren Elektronik Tebligat Yºnetmeliĵi ile elektronik ortamda yapēlacak 

tebligatlara iliĸkin usul ve esaslar aēklanmēĸ olup, bununla gerek ve t¿zel kiĸilere 

yapēlacak tebligatlarēn elektronik yoldan yapēlmasē zorunlu hale getirilmiĸtir. Sºz konusu 

yºnetmeliĵin ĶKĶNCĶ B¥L¦M Madde 5'in (1). Fēkrasē (f) bendine gºre ºzel hukuk t¿zel 

kiĸiliĵine haiz vakēflar da "Elektronik Tebligat Adresi Alma Zorunluluĵuna Tabi Olan" 

kuruluĸlar kapsamēnda yer almakta olup, vakēflarēn Elektronik Tebligat Adresi (E_Tebligat 
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Adresi) alma iĸlemi Kurumumuz ile PTT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda bilgi transferi ile 

gerekleĸtirilmekte olup, UETS almayan vakēflarla ilgili iĸ ve iĸlemlere devam 

edilmektedir. Bu kapsamda; PTT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden yeni, m¿lhak ve cemaat 

vakēflarēnēn yaklaĸēk %97 sine Elektronik Tebligat Adresi alēnmēĸ olup, sºz konusu bilgiler 

kurumsal web sitemizde vakēflarla paylaĸēlmēĸtēr. 

× 5737 sayēlē Vakēflar Kanunu doĵrultusunda beyanname ve bildirimleri zamanēnda teslim 

etmeyen vakēf yºneticilerine Ķdari Para Cezasē (ĶPC) uygulanmasēna devam edilmiĸtir.  

× Ķdari para cezalarēyla ilgili olarak, Kurumumuz tarafēndan d¿zenlenen idari yaptērēm karar 

tutanaĵēna (Ķdari Para Cezasē Bildirimi) ait bilgilerin 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn 

Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre takip ve tahsil edilmesi iin Hazine ve 

Maliye Bakanlēĵē Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē (GĶB) Kamu Alacaklarē Tahsilat Platformuna 

(KATP) aktarēlmasēyla ilgili Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē ile protokol imzalanmēĸ olup, 2022 

yēlēnda iĸlem baĸlatēlacaktēr. 

× Proje alēĸmalarē Ticaret Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len Merkezi Sicil Kayēt Sistemi 

(MERSĶS) nin Vakēf Bilgi Yºnetim Sistemi (VBYS) ile entegrasyonu kapsamēnda ilgili 

Bakanlēk ile vakēflara ait bilgilerin g¿ncellemesi alēĸmalarē devam etmektedir. 

× Fethullahē Terºr ¥rg¿t¿ne (FET¥/PDY) ve diĵer terºr ºrg¿tlerine aidiyeti, iltisakē ve 

irtibatē olduĵu d¿ĸ¿n¿len kiĸilerin vakēflarla da baĵlantēsē olup olmadēĵē hususunda 

mahkeme, savcēlēk ile eĸitli kamu kurum ve kuruluĸlarēndan gelen bilgi sorgulamasē 

talepleri Vakēf Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē ve Bºlge M¿d¿rl¿kleri tarafēndan yapēlmaya 

devam edilmiĸtir. 

× 5737 sayēlē Vakēflar Kanunuônun 6. maddesine istinaden Yeni Vakēflarēn 2022 yēlē kuruluĸ 

mal varlēĵē 120.000,00 TL (y¿zyirmibinlira) olarak belirlenmiĸtir.  

Yeni Vakēflarla Ķlgili  Olarak ; 

× Yeni kurulan vakēflarēn merkezi sicile tescili ile kuruluĸ senetlerinin Resmi Gazeteô de ilanē 

saĵlanmēĸtēr.  

× Hukuk M¿ĸavirliĵi tarafēndan yeni kurulan vakfēn merkezi sicile tescili iin Vakēf 

Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēna gºnderilen bilgi ve belgelerle ilgili gerekli incelemelerin 

tamamlanmasēnē m¿teakip VBYS 2.0ôa y¿klenmekte ve arĸivlenmek ¿zere K¿lt¿r ve 

Tescil Dairesi Baĸkanlēĵēna gºnderilmektedir. Ayrēca vakēf kuruluĸu Resmi Gazeteô de 

yayēnlanmak ¿zere Cumhurbaĸkanlēĵē Ķdari Ķĸler Baĸkanlēĵē Hukuk ve Mevzuat Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne, bilgi iin ise Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵēna 

gºnderilmektedir. 
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× Yeni vakēflarēn vergi muafiyeti iĸlemleri ile yeni vakēflarca kurulacak vakēf ¿niversitesi 

iĸlemleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

× Vergi muafiyeti kapsamēna alēnan yeni vakēflarla ilgili, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Gelir 

Ķdaresi Baĸkanlēĵēndan (1 Nolu tebliĵ doĵrultusunda) Kurumumuza gelen talepler Vakēf 

Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵēna intikal ettirilerek 

incelemeye tabi tutulmaktadēr. Denetim birimimizden gelen inceleme raporlarē, 

Kurumumuz gºr¿ĸ¿ olarak, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēna 

gºnderilmektedir. Vergi muafiyeti tanēnan vakēflara ait Cumhurbaĸkanlēĵē kararē VBYS 

2.0ôa iĸlendikten sonra, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Hukuk M¿ĸavirliĵi, Rehberlik ve Teftiĸ 

Baĸkanlēĵē ile ilgili Bºlge M¿d¿rl¿klerine bildirilmektedir.  

Vakēflarēn Denetim Raporlarē;  

× Yeni, m¿lhak, esnaf ve cemaat vakēflarēna ait denetim raporlarē incelenerek; gºrevden alma 

teklifi var ise Vakēflar Meclisine, diĵer hallerde ise Bºlge M¿d¿rl¿klerimiz ile gerekmesi 

halinde savcēlēk ve ilgili kurum ve kuruluĸlara gºnderilmektedir. Bºlge M¿d¿rl¿klerince 

denetim raporunun gereĵinin yerine getirilip getirilmediĵi Vakēf Hizmetleri Daire 

Baĸkanlēĵēna bildirilmekte ve VBYS 2.0 ¿zerinden takip edilmektedir. Denetim raporuna 

itirazē olan vakēflarēn itirazlarē deĵerlendirilmiĸ, ihtiya duyulmasē halinde yeniden 

deĵerlendirilmek ¿zere Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵēna gºnderilmiĸ ve inceleme 

sonularē Bºlge M¿d¿rl¿klerine intikal ettirilmiĸtir. 

× Denetim raporlarē gereĵi, T¿rk Medeni Kanunuôna gºre daĵēlmasē veya daĵētēlmasē 

gereken vakēflarēn iĸlemleri (dava aēlmasē talimatē, sonulanan davalarēn ilanē vb.) 

yapēlmēĸtēr. Ayrēca, denetim raporlarēnda belirtilen teklif ve tembihat sonularēnēn 

elektronik ortamda VBYS 2.0 ¿zerinden takibi yapēlmēĸtēr. 
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Tablo 15: Yeni, M¿lhak ve Cemaat Vakēflarla Ķlgili ¢eĸitli Sayēsal Veriler 

M¿lhak Vakēf Sayēsē 248 

Cemaat Vakēf Sayēsē 167 

Esnaf Vakfē 1 

Yeni Vakēf Sayēsē 
Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸma Vakfē 

¢evre Koruma Vakfē 

Diĵer 

  5746 
1003 

11 

4732 

  

Yeni Vakēflar ķube/Temsilcilik Sayēsē 3352 

Vergi Muafiyeti Tanēnan Yeni Vakēf Sayēsē 317 

Vakēf ¦niversitesi/Meslek Y¿ksek Okulu (MYO )                 74/4 

Yurtdēĸēnda Kurulan Vakēflarēn (Yabancē Vakēflarēn) 

T¿rkiyeôdeki  ķube/Temsilcilik Sayēsē 

  12 

× Vakēflara baĸlangēta ºzg¿lenen mal ve haklarēn, daha yararlē olanlarē ile deĵiĸtirilmesi veya 

paraya evrilmesi ve organlarēnda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasē ile ilgili 

gºr¿ĸler ilgili mahkemesine bildirilmiĸtir. 

× Vakēflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmiĸ, vakēf 

yºneticilerinin gºrevden alēnmasē, yºnetimin geici olarak gºrevden uzaklaĸtērēlmasē veya 

vakfēn kayyēmca yºnetilmesi konularēyla ilgili iĸlemler yerine getirilmiĸtir. 

× Mahkemelerden gelen bilgi/belge talepleri karĸēlanmēĸtēr. 

× Baĸbakanlēĵēn 2016/22 Nolu Genelgesi doĵrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Mali 

Sularē Araĸtērma Kurulu Baĸkanlēĵē (MASAK) koordinasyonunda alēĸmalarēna Aralēk 

2016ôda baĸlanan ve Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n de k©r amacē g¿tmeyen kuruluĸlar 

ierisinde paydaĸ kurum olarak yer aldēĵē ñMali Eylem Gºrev G¿c¿ (Financial Action Task 

Force-FATF) IV.Tur Deĵerlendirmelerine Hazērlēk ve Karapara Aklama ve Terºrizmin 

Finansmanē ile M¿cadelede Ulusal Risk Deĵerlendirme (URD) Projesiò kapsamēnda 

yapēlan alēĸmalar sonucunda MASAK tarafēndan ñK©r amacē G¿tmeyen Kuruluĸlarēn 

Terºr¿n Finansmanē Amacēyla Kºt¿ye Kullanēlmalarēnēn ¥nlenmesine Yºnelik Rehberò 

yayēnlanmēĸ olup, Kurumsal web sitemiz ¿zerinden t¿m vakēflara duyurusu yapēlmēĸtēr.  

× Cemaat Vakēflarē Seim Yºnetmeliĵi, 18.06.2022 tarih ve 31870 sayēlē Resmi Gazete' de 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve sºz konusu yºnetmelik kapsamēndaki cemaat vakēflarē, 

yºnetim kurulu seimlerini 31.12.2022 tarihi itibariyle tamamlamēĸtēr. 
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HAYIR HĶZMETLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, 

Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiò (Kararname Numarasē:4) nin 707. maddesi ile d¿zenlenen 

Hayēr Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Vakfiyelerde yer alan hayēr ĸart ve hizmetleri yerine getirmek. 

b) Hayrat taĸēnmaz mallarēn tahsis iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

c) Vakfiyelerde yazēlē hayēr ĸart ve hizmetleri yerine getirmek ¿zere her seviyeden eĵitim-

ºĵretim tesisleri, ºĵrenci yurtlarē, saĵlēk ve sosyal yardēm kurumlarē ve aĸevleri gibi tesisler 

amak, yºnetimini saĵlamak, ºĵrencilere eĵitim yardēmē yapmak, ihtiya sahibi insanlara 

sosyal yardēmlarda bulunmak, muhta ve engellilere aylēk baĵlamak. 

) Sosyal yardēm hizmeti veren kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak. 

d) Uluslararasē kuruluĸlarla iĸ birliĵi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardēm projeleri 

¿retmek ve y¿r¿tmek. 

e) 5737 sayēlē Kanunda belirtilen burs vermeye iliĸkin gºrevleri yapmak. 

f) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer benzer gºrevleri yapmak. 

Daire Baĸkanlēĵēnēn 2022 yēlē ierisinde bu amala gerekleĸtirdiĵi faaliyet ve proje bilgilerine 

aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

Hayrat Taĸēnmazlarēn Tahsisi Hizmeti: 

Genel M¿d¿rl¿ĵe ve mazbut vakēflara ait hayrat taĸēnmazlardan Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan 

ºncelikle vakfiyeleri doĵrultusunda iĸlev verilemeyen veya deĵerlendirilemeyen hayrat 

taĸēnmazlar; fiilen asli niteliĵine uygun olarak kullanēlēncaya kadar kiraya verilebilmekte veya 

Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan iĸlev verilmek amacēyla vakfiyesinde yazēlē hizmetlerde 

kullanēlmak ¿zere Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n denetiminde onarēm ve restorasyon karĸēlēĵē kamu kurum 

ve kuruluĸlarēna, benzer amalē vakēflara veya kamu yararēna alēĸan derneklere tahsis 

edilebilmektedir. 

× Vakfiye ĸartlarēna ve y¿r¿rl¿kteki mevzuata uygun olarak 2022 yēlēnda 144 adet hayrat 

taĸēnmazēn tahsisi yapēlmēĸ olup, tahsisli hayrat taĸēnmaz sayēsē toplam 1731ôe ulaĸmēĸtēr.  
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Tablo 16: Tahsisli Taĸēnmazlarēn Kurum ve Kuruluĸlara Gºre Daĵēlēmē 

Sēra 

No 

Kurum Adē Tahsisli Taĸēnmaz 

Sayēsē (Adet) 

1 Adalet Bakanlēĵē 1 

2 Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē 2 

3 Milli Saraylar Ķdaresi Baĸkanlēĵē 2 

4 Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē 961 

5 Genlik ve Spor Bakanlēĵē 14 

6 Ķiĸleri Bakanlēĵē 4 

7 K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 42 

8 Milli Eĵitim Bakanlēĵē 195 

9 Milli Savunma Bakanlēĵē 2 

10 Saĵlēk Bakanlēĵē 4 

11 T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi 1 

12 T¿rkiye Yazma Eserler Kurumu Baĸkanlēĵē 7 

13 Diĵer Kamu Kurumlarē 12 

14 ¦niversiteler 20 

15 Belediyeler 136 

16 Valilikler  9 

17 Vakēflar 259 

18 Dernekler 60 

TOPLAM  1731 

Hayēr ķartlarē: 

Genel M¿d¿rl¿ke yºnetilen ve temsil edilen mazbut vakēflarēn vakfiyelerinde yer alan hayēr 

ĸartlarē gereĵince, her yēl Ramazan ayēnda, vakēf haftasēnda ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli 

Birlik g¿n¿nde 81 il merkez camilerinde Mevlit-Hatim okutulmaktadēr.    

× Vakfiyelerdeki ĸartlar uyarēnca, 15 Temmuz 2022 g¿n¿ ºĵle namazē vaktinden ºnce 81 

ilde Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēôna baĵlē Kurôan Kurslarēnda eĵitim gºren toplam 2520 

ºĵrenci tarafēndan kahraman demokrasi ĸehitlerimizin ruhuna hatimler (251 hatim) 

okunmuĸtur. Hatim okuyan her bir ehil Kurôan Kursu talebesine bir c¿z iin 100 TL 

c¿zhanlēk bedeli ºdenmiĸtir. 15 Temmuz 2022 g¿n¿ ºĵle namazē vaktinde 81 ilde 

(Ķstanbulôda hem Anadolu hem de Avrupa yakasēnda) 82 merkezi camiide d¿zenlenen 

mevlid programē ºncesinde hatimlerin duasē yapēlmēĸtēr. Mevlid okuyan toplam 251 din 

gºrevlisine kiĸi baĸē 300 TL mevlidhanlēk ¿creti ºdenmiĸtir.  82 merkez camiide mevlidler 

okutulmuĸ, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēôna baĵlē Kurôan Kurslarēnda ºĵrenim gºren 

ºĵrencilere 251 demokrasi ĸehidimizin anēsēna 251 hatm-i ĸerif okutulmuĸ Mevlid 

programē ēkēĸēnda cemaate 97.965 mevlid ĸekeri ikramē yapēlmēĸtēr. Ankara Sultan 
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Alaaddin Camii ve Tekirdaĵ Orta Camiiônde toplam 850 kiĸiye kavurma, pilav, tatlē, ayran, 

roll ekmek ve sudan oluĸan men¿ ikram edilmiĸtir. 

× Ķstanbul Fatih Camiiônde vakfiye ĸartlarē doĵrultusunda 2022 yēlē boyunca her g¿n Kurôan 

Kursu talebelerince Hatimler okunmuĸ ve Hatim okuyan 45 ºĵrenciye aylēk 300 TL harlēk 

verilmiĸtir. 

Eĵitim Yardēmē (Burs) Hizmeti: 

Vakfiyelerde yer alan hayēr ĸartlarēnēn yerine getirilmesi amacēyla, ailelerinin maddi durumu 

yeterli olmayan ihtiya sahibi ilkokul, ortaokul ve lise ºĵrencileri ile y¿ksekºĵrenim 

ºĵrencilerine eĵitim yardēmē (burs) hizmeti verilmektedir. Y¿ksekºĵrenim burslarē iin 

ayrēlmēĸ kontenjanlarēn %10'u T¿rkiye'deki ¿niversitelerde eĵitim gºren yabancē uyruklu 

y¿ksekºĵrenim ºĵrencilerine ayrēlmaktadēr. Ayrēca, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden burs alan ilk-

ortaokul ve lise ºĵrencilerinden ¿st ¿ste takdir alan ºĵrencilere baĸarē desteĵi ve y¿ksekºĵrenim 

ºĵrencilerinden t¿m derslerini b¿t¿nlemeye kalmadan geerek 4.0 ¿zerinden 3,50 ve ¿zeri not 

ortalamasē ile sēnēfēnda ilk ¿e giren ºĵrencilere akademik baĸarē bursu verilmektedir. 

× 2022 yēlēnda ilkokul-ortaokul ve liselerde okuyan 14.993 ºĵrenciye Ocak, ķubat ve Mart 

aylarēnda aylēk 100 TL, Nisan, Mayēs, Haziran, Ekim, Kasēm ve Aralēk aylarēnda ise aylēk 

200 TL olmak ¿zere toplam 9 ay s¿re ile burs verilmiĸtir. Yine bu yēl ierisinde 5.411 

y¿ksekºĵrenim ºĵrencisine Ocak, ķubat ve Mart aylarēnda aylēk 400 TL, Nisan, Mayēs, 

Ekim, Kasēm ve Aralēk aylarēnda ise aylēk 650 TL olmak ¿zere toplam 8 ay s¿re ile burs 

verilmiĸtir. 

× Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Y¿ksekºĵrenim Burs Yºnetmeliĵi gereĵi, T¿rkiyeôde 

y¿ksekºĵrenim gºren 591 yabancē uyruklu ºĵrenciye Ocak, ķubat ve Mart aylarēnda aylēk 

600 TL, Nisan, Mayēs, Ekim, Kasēm ve Aralēk aylarēnda ise aylēk 650 TL olmak ¿zere 

toplam 8 ay s¿reyle burs verilmiĸtir. 

× Vakēflar Yºnetmeliĵi ve Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Y¿ksekºĵrenim Burs Yºnetmeliĵiône 

gºre; ¿st ¿ste 2 eĵitim dºneminde takdir belgesi alan toplam 5.980 bursiyere ºĵrenci baĸēna 

675 TL, ¿st ¿ste 8 eĵitim dºneminde takdir belgesi almēĸ 263 bursiyere ºĵrenci baĸēna 

1.350 TL baĸarē desteĵi ºdenmiĸtir. En az 3,5 not ortalamasē ile b¿t¿nlemeye kalmadan 

t¿m derslerinde baĸarēlē olan ve sēnēfēnda ilk 3 sērada yer alma baĸarēsēnē gºsteren 8ôi 

yabancē uyruklu olmak ¿zere toplam 86 y¿ksekºĵrenim bursiyerine ºĵrenci baĸēna 4.800 

TL akademik baĸarē bursu ºdemesi yapēlmēĸtēr. 

× Kasēm ayēnda, 2022-2023 eĵitim yēlē iin elektronik ortamda baĸvuru alma iĸlemleri 

tamamlanmēĸtēr. Hayēr Hizmetleri Yºnetim Sistemi ¿zerinden 137.461 ilk-ortaokul-lise 
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ºĵrencisinin, 258.583 y¿ksekºĵrenim ºĵrencisinin ve 14.763 yabancē uyruklu 

y¿ksekºĵrenim ºĵrencisinin burs baĸvurusu alēnmēĸtēr. 2023 yēlē burs ºdemelerine 

baĸlamak ¿zere ºĵrencilerin baĸvuru deĵerlendirme iĸlemleri 2022 yēlē ierisinde 

tamamlanmēĸtēr. 

Tablo 17: 2022 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Yabancē Uyruklu 

Y¿ksekºĵrenim Bursu Yararlanēcēlarēnēn Uyruklarēna Gºre Daĵēlēmē 

Uyruk  Toplam 

Bursiyer 

Sayēsē 

Uyruk  Toplam 

Bursiyer 

Sayēsē 
Afganistan Ķslam Cumhuriyeti 41 Komorlar Birliĵi 1 

Amerika Birleĸik Devletleri 2 Kongo Demokratik Cumhuriyeti 1 

Arnavutluk Cumhuriyeti 21 Kosova Cumhuriyeti 22 

Avusturya Cumhuriyeti 1 Kuzey Makedonya Cumhuriyeti 3 

Azerbaycan Cumhuriyeti 30 Liberya Cumhuriyeti 3 

Bangladeĸ Halk Cumhuriyeti 1 L¿bnan Cumhuriyeti 2 

Belika Krallēĵē 1 Mali Cumhuriyeti 2 

Benin Cumhuriyeti 2 Mēsēr Arap Cumhuriyeti 24 

Bosna Hersek 2 Moldova Cumhuriyeti 1 

Bulgaristan Cumhuriyeti 6 Moritanya Ķslam Cumhuriyeti 6 

Burkina Faso 5 Myanmar Birliĵi Cumhuriyeti 1 

Burundi Cumhuriyeti 1 Nepal Federal Demokratik Cumhuriyeti 3 

Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti 3 Nijer Cumhuriyeti 2 

Cibuti Cumhuriyeti 2 Nijerya Federal Cumhuriyeti 1 

¢ad Cumhuriyeti 38 Orta Afrika Cumhuriyeti 1 

¢in Halk Cumhuriyeti 12 ¥zbekistan Cumhuriyeti 9 

Endonezya Cumhuriyeti 4 Pakistan Ķslam Cumhuriyeti 6 

Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti 7 Ruanda Cumhuriyeti 3 

Fas Krallēĵē 1 Rusya Federasyonu 2 

Fildiĸi Sahili Cumhuriyeti 2 Sērbistan Cumhuriyeti 3 

Filipinler Cumhuriyeti 3 Sierra Leone Cumhuriyeti 4 

Filistin Devleti 10 Somali Federal Cumhuriyeti 24 

Fransa Cumhuriyeti 2 Sri Lanka Demokratik Sosyalist 

Cumhuriyeti 

1 

Gambiya Cumhuriyeti 2 Sudan Cumhuriyeti 6 

Gana Cumhuriyeti 3 Suriye Arap Cumhuriyeti 64 

Gine Cumhuriyeti 6 Tacikistan Cumhuriyeti 3 

Gine-Bissau Cumhuriyeti 1 Tanzanya Birleĸik Cumhuriyeti 15 

G¿rcistan Cumhuriyeti 2 Tayland Krallēĵē 1 

Hindistan Cumhuriyeti 5 Togo Cumhuriyeti 1 

Hollanda Krallēĵē 1 T¿rkmenistan 49 

Irak Cumhuriyeti 24 Uganda Cumhuriyeti 4 

Ķran Ķslam Cumhuriyeti 16 Ukrayna 1 

Ķsrail Devleti 1 ¦rd¿n Haĸimi Krallēĵē 7 

Ķsvire Konfederasyonu 2 Yemen Cumhuriyeti 18 

Kamerun Cumhuriyeti 1 Yunanistan Cumhuriyeti 23 

Kazakistan Cumhuriyeti 6 Zambiya Cumhuriyeti 1 

Kērgēz Cumhuriyeti 6   

Genel Toplam 591 

Muhta Aylēĵē Hizmeti: 

Vakfiyelerde yer alan hayēr ĸartlarēnēn yerine getirilmesi amacēyla muhta durumda bulunan 

engelliler ile yetimlere aylēk baĵlanmaktadēr. Bu kapsamda, annesi ya da babasē olmayan 
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muhta ocuklar ile % 40 ve ¿zeri engelli olan muhtalara; sosyal g¿vencesi olmamasē, 

herhangi bir gelir veya aylēĵē bulunmamasē, mahkeme kararē veya kanunla bakēm altēna 

alēnmamēĸ olmasē, gelir getirici taĸēnēr ve taĸēnmaz malē mevcut olmamasē veya olup da 

bunlardan elde edeceĵi aylēk ortalama gelirinin 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Vakēflar Yºnetmeliĵi ile belirlenen muhta aylēĵē 

miktarēnē gememesi halinde aylēk baĵlanmaktadēr. 

× 2022 yēlēnda, 2167 engelli ve 2.074 yetim olmak ¿zere toplam 4.241 kiĸiye ilk altē ay kiĸi 

baĸēna aylēk 1.474,07 TL ikinci altē ay kiĸi baĸēna aylēk 2.088,61 TL muhta aylēĵē 

ºdenmiĸtir.  

Kuru Gēda ve Sēcak Yemek Hizmeti:  

Vakfiyelerde yazēlē hayēr ĸartlarēnē yerine getirmek ¿zere Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan sēcak 

yemek ve kuru gēda verilecek muhta sayēsē belirlenerek, bu yardēmlarēn daĵētēmē iin gerekli 

yerlerde aĸevleri aēlmaktadēr. Sosyal g¿vencesi bulunmayan veya geliri net asgari ¿cret 

miktarēndan fazla olmayanlar ile ñ01.07.1976 tarihli ve 2022 sayēlē 65 Yaĸēnē Doldurmuĸ 

Muhta, G¿s¿z ve Kimsesiz T¿rk Vatandaĸlarēna Aylēk Baĵlanmasē Hakkēnda Kanunò 

gereĵince aylēk alanlar da aĸevi hizmetinden yararlanmaktadēr. Ķmarete baĵēĸlanan adak ve 

kurban etlerinden imal edilen kavurmalar d¿zenli kuru gēda yardēmē alan yararlanēcēlara 

daĵētēlmaktadēr. 

× 2022 yēlē ierisinde mazbut vakēflarēn vakfiyelerinde yer alan imaret ve ihtiya sahiplerine 

gēda yardēmē yapēlmasēna iliĸkin hayēr ĸartlarēnē gerekleĸtirmek ¿zere l¿zum gºr¿len 

yerlerde mobil aĸevi aralarē ile sēcak yemek ve muhtelif gēda ¿r¿nlerinin ihtiya 

sahiplerine ulaĸtērēlmasē amacēyla biri Ķstanbul Ey¿p Ķmaretinde diĵeri yurt genelinde 

hizmet vermek ¿zere 2 adet Mobil Aĸevi aracē temin edilmiĸ ve hizmet vermeye 

baĸlamēĸtēr.  

             

× Ey¿p Ķmaretinde 2022 yēlē boyunca g¿nl¿k 3.500 ihtiya sahibi kiĸiye sēcak yemek 

verilmiĸtir.  








































































































































































